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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opcine Tinjan za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim programom
Opc¢ine Tinjan za razdoblje 2025.-2029., Prorac¢unom Op¢ine za 2026. godinu te Uputi Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Godisnji plan rada izraden je u skladu s propisima iz Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®“, br. 123/17, 151/22) te prema
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23). Tijekom
izrade plana provedena je analiza relevantnih strateskih dokumenata, izvrSene su PESTEL i SWOT
analize, uspostavljena je povezanost s financijskim planiranjem, a plan je uskladen s dostupnim
kadrovskim i materijalnim kapacitetima Op¢ine.

Ovaj plan predstavlja kljucni operativni dokument kojim se odreduju aktivnosti, mjere 1 ciljevi
Op¢ine za 2026. godinu. U dokumentu su obuhvaceni programi i projekti koji se odnose na
komunalnu infrastrukturu, druStvene djelatnosti, gospodarski razvoj, zastitu okolisa, socijalnu skrb
1 sustav civilne zastite. Temelji se na nacelima odrzivosti i odgovornog upravljanja financijama.
Sukladno ranije spomenutoj Uputi, dokument pruza jasne upute za planiranje, realizaciju i nadzor
provedbe aktivnosti te uskladuje operativne ciljeve s proracunskim sredstvima. Naglasak se stavlja
na ukljucivanje gradana u proces donoSenja odluka, poticanje transparentnog djelovanja lokalne
uprave te osiguranje visoke razine kvalitete javnih usluga.

Temeljne mjere Provedbenog programa koje ¢ine osnovu GodiSnjeg plana rada su:

v' M 1.Poboljsanje uéinkovitosti energetske infrastrukture — Svrha mjere je poticanje energetske
ucinkovitosti 1 odrzivog koristenja resursa kroz ugradnju sustava obnovljivih izvora energije na
javnim objektima u vlasnistvu Opéine.

v' M 2. Odrzivo prometno povezivanje — Svrha mjere jest unaprijediti prometnu povezanost i
sigurnost na podru¢ju Op¢ine Tinjan kroz sustavna ulaganja u modernu, funkcionalnu i odrzivu
prometnu infrastrukturu koja podrzava mobilnost stanovnika i razvoj lokalnog gospodarstva.

v" M 3.Unaprjedenje strateskog pristupa sustavu prostornog planiranja — Svrha mjere jest osigurati
kvalitetno, transparentno i ucinkovito prostorno planiranje koje omogucuje odrzivi razvoj
Op¢ine Tinjan, uskladen s gospodarskim, demografskim i okoliSnim prioritetima lokalne
zajednice.
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M 4. Odrzivo gospodarenje otpadom — Svrha mjere jest unaprijediti sustav gospodarenja
otpadom na podru¢ju Op¢ine Tinjan kroz razvoj infrastrukture i procesa koji omogucuju
smanjenje koli¢ine otpada, povecanje stope recikliranja te zastitu okolisa i zdravlja stanovnika.

M 5. Upravljanje sustavom javne odvodnje — Svrha mjere jest osigurati u¢inkovito, odrzivo i
zakonito upravljanje sustavom javne odvodnje na podrucju Opcine Tinjan, s ciljem zastite
okoliSa, o¢uvanja vodnih resursa i unapredenja komunalnih usluga.

M 6. Poticanje energetski uc¢inkovite javne rasvjete — Svrha mjere jest unaprijediti sustav javne
rasvjete na podru¢ju Opcine Tinjan kroz primjenu energetski ucinkovitih tehnologija koje
doprinose smanjenju potrosnje energije, ocuvanju okoliSa i poboljSanju kvalitete Zivota
stanovnika.

M 7. lIzgradnja i uredenje druStvene infrastrukture — Svrha mjere jest osigurati ravnomjeran
drustveni razvoj i kvalitetne javne sadrzaje koji doprinose ugodnijem i funkcionalnijem zivotu
stanovnika Op¢ine Tinjan, uz ocuvanje kulturne bastine i jacanje lokalne zajednice.

M 8. Unaprjedenje sustava civilne zaSite — Svrha mjere jest osigurati visoku razinu sigurnosti
stanovnika 1 imovine na podru¢ju Op¢ine Tinjan kroz razvoj, opremanje i koordinirano
djelovanje sustava civilne zastite, vatrogastva i drugih operativnih snaga.

M 9. Osiguranje jednakih standarda u sustavu predskolskog odgoja — Svrha mjere jest osigurati
dostupnost, kvalitetu i1 jednake uvjete predSkolskog odgoja za svu djecu na podru¢ju Opcine
Tinjan, uz poticanje ranog razvoja, socijalne ukljucenosti 1 podrSke obiteljima.

M 10. Osiguranje jednakih standarda i dostupnosti obrazovanja — Svrha mjere jest osigurati
jednake mogucnosti pristupa kvalitetnom obrazovanju za sve ucenike i1 studente s podrucja
Op¢ine Tinjan, neovisno o njihovom socijalnom poloZaju, te stvoriti poticajno okruZenje za
ucenje 1 osobni razvoj mladih.

M 11. Osiguranje uvjeta za pruzanje zdravstvene zaStite i prevencije — Svrha mjere jest
unaprijediti dostupnost 1 kvalitetu zdravstvenih usluga za stanovnike Opc¢ine Tinjan te osigurati
potporu sustavu javnog zdravstva i preventivnim programima koji doprinose ocuvanju zdravlja
1 dobrobiti zajednice.
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M 12. Razvoj sporta i rekreacije — Svrha mjere jest poticati razvoj sporta, rekreacije i zdravih
zivotnih navika medu stanovnicima Op¢ine Tinjan, s posebnim naglaskom na ukljucivanje djece
1 mladih te jacanje kapaciteta sportskih udruga i klubova.

M 13. Povecanje socijalne ukljucenosti drustva — Svrha mjere jest unaprijediti socijalnu zastitu,
smanjiti rizik od siromasStva i osigurati dostojanstven zivot svim stanovnicima Op¢ine Tinjan, s
posebnim naglaskom na starije osobe, obitelji s djecom, osobe s invaliditetom i druge ranjive
skupine.

M 14. Ucinkovita javna uprava — Svrha mjere jest osigurati uinkovito, transparentno i
odgovorno funkcioniranje op¢inske uprave Op¢ine Tinjan, temeljeno na nacelima dobre uprave,
otvorenosti prema gradanima i racionalnom koristenju javnih sredstava.

M 15. Ucinkovito upravljanje javnom imovinom — Svrha mjere jest osigurati racionalno,
transparentno i odrzivo upravljanje javnom imovinom Op¢ine Tinjan te njezino koristenje u
svrhu unapredenja javnih funkcija, kvalitete Zivota stanovnika i gospodarskog razvoja.

M 16. U€inkovit ruralni razvoj — Svrha mjere jest poticati odrZiv i uravnoteZen razvoj ruralnih
podrucja Op¢ine Tinjan kroz unaprjedenje javnih usluga, jacanje lokalnih kapaciteta i potporu
organizacijama koje doprinose kvaliteti zivota u ruralnim zajednicama.

M 17. Unapredenje poduzetnickog okruzenja — Svrha mjere je stvaranje povoljnog i poticajnog
lokalnog okruZenja za rast i1 odrzivost gospodarskih subjekata, osobito malih i srednjih
poduzetnika te obiteljskih gospodarstava, s ciljem poticanja zapoSljavanja, jacanja
konkurentnosti i ravnomjernog gospodarskog razvoja Op¢ine Tinjan.

M 18. Odrzivi turizam temeljen na kvaliteti usluge i autenti¢nim sadrzajima — Svrha mjere jest
poticati razvoj odrzivog turizma u Op¢ini Tinjan kroz valorizaciju lokalnih resursa, autenti¢ne
ponude 1 kvalitetne usluge koje doprinose prepoznatljivosti 1 konkurentnosti opcine kao
turisticke destinacije.

M 19. Razvoj odrzive i1 konkurentne poljoprivrede — Svrha mjere jest poticati razvoj odrzive,
inovativne 1 konkurentne poljoprivrede na podruc¢ju Op¢ine Tinjan, temeljene na lokalnim
resursima, tradicijskim vrijednostima i nacelima ekoloSke odgovornosti.
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v" M 20. Razvoj kulturnog sektora, te jacanje kulturnog identiteta, bastine i tradicije — Svrha mjere
jest ocuvati, unaprijediti i promovirati kulturnu bastinu, tradiciju i identitet Op¢ine Tinjan te
poticati razvoj kulturnih sadrzaja i djelatnosti koje doprinose drustvenoj koheziji i1
prepoznatljivosti lokalne zajednice.

Svaka od predvidenih mjera uskladena je sa strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i
Europske unije te se provodi kroz jasno definirane aktivnosti i projekte planirane u proracunu za
2026. godinu.

Cilj dokumenta je usmjeriti raspolozive resurse na provedbu projekata i programa vaznih za lokalnu
zajednicu, podi¢i kvalitetu zivota stanovnika i1 potaknuti odrzivi razvoj u skladu s nacionalnim i
europskim strateSkim smjernicama. Provedbom navedenih mjera ocekuje se daljnji razvoj i
napredak Op¢ine Tinjan. Ovim putem upucuje se i zahvalnost svima koji su sudjelovali u pripremi
i realizaciji dokumenta.

Op¢inski nacelnik
Goran Hrvatin
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2. Uvod

Godisnji plan rada opc¢inskih upravnih tijela Opcine Tinjan za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Op¢ine Tinjan 2025.-2029., aktivnostima 1
projektima iz posebnog dijela ProraCuna Op¢ine za 2026. te propisima unutarnjeg ustrojstva i
organizacije op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22), Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateSkih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa i kontinuirano pracenje ucinaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga 1 Zivota gradana Opcine Tinjan. Operativni ciljevi i temeljne smjernice za 2026.
godinu obuhvacaju:

e Osigurati u¢inkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Op¢ine Tinjan za razdoblje
2025.-2029., uz naglasak na ostvarivanje konkretnih, mjerljivih i odrzivih rezultata kroz
godiSnje projekte i aktivnosti.

e Povezati planirane aktivnosti s pripadajuc¢im proracunskim stavkama te osigurati racionalno,
transparentno i1 odgovorno upravljanje proraunskim sredstvima, u skladu s nacelima
kvalitetnog financijskog upravljanja.

e Jacati kapacitete op¢inske uprave digitalizacijom poslovnih procesa, kontinuiranim stru¢nim
usavrSavanjem zaposlenika i razvojem sustava upravljanja kvalitetom.

e Nastaviti ulaganja u razvoj i modernizaciju komunalne infrastrukture, uz redovito
odrZavanje i unaprjedenje cestovne mreze, javne rasvjete i sustava odvodnje.
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e Potaknuti razvoj lokalnog gospodarstva i poduzetnistva, posebno podupiranjem malih obrta
1 obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

e Ulagati u predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje te programe namijenjene djeci i
mladima.

e Prosiriti dostupnost i unaprijediti kvalitetu socijalnih usluga, osobito za starije osobe i druge
osjetljive skupine.

e Razvijati i promicati kulturne i sportske aktivnosti te podrzati ocuvanje lokalne tradicije i
identiteta zajednice.

e Unaprijediti zaStitu okoliSa kroz odrzivo gospodarenje otpadom i povecanje energetske
ucinkovitosti.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godiSnjeg plana rada, polugodiSnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

a. Djelokrug

Op¢ina je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga sukladno Ustavu
Republike Hrvatske, zakonu i Statutu Opc¢ine i podlijeze samo nadzoru zakonitosti od strane
nadleZnih drZavnih tijela. Op¢ina Tinjan je jedinica lokalne samouprave koja predstavlja prirodnu,
gospodarsku i drustvenu cjelinu povezanu zajedni¢kim interesima stanovnistva. Opc¢ina Tinjan u
okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drZzavnim tijelima i to
osobito poslove koji se odnose na:

e Uredenje naselja i stanovanje,

e Prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
e Komunalno gospodarstvo,

e Brigu o djeci,

e Socijalnu skrb,

e Primarnu zdravstvenu zastitu,

e (Odgoj i osnovno obrazovanje,

e Kulturu i tjelesnu kulturu te sport,
e Zastitu potrosaca,

e Zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e Protupozarnu i civilnu zastitu,

e Promet na svom podrucju,
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e Ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opc¢ina, sukladno propisima, obavlja i sve druge poslove koji su u neposrednoj vezi s gospodarskim,
kulturnim 1 socijalnim napretkom lokalne zajednice, a u njenoj su nadleznosti sukladno propisima.

Pojedine poslove iz svog samoupravnog djelokruga Opéina moze organizirati zajednicki s jednom
ili viSe drugih jedinica lokalne samouprave osobito u svrhu pripreme projekata za povlacenje
novCanih sredstava iz fondova Europske unije, na jedan od slijede¢ih nacina:

e osnivanjem zajednickih tijela ili sluzbi,
e osnivanjem zajedni¢kog trgovackog drustva,
e zajednicko organiziranje poslova u skladu s posebnim zakonima.

Op¢ina Tinjan suraduje s ostalim op¢inama i gradovima na podrucju Istarske Zupanije 1 samom
Istarskom Zupanijom kao i1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi
ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.

b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buducnosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to Opcina Zeli
postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija Op¢ine Tinjan je: ,,Opcina Tinjan srce je Istarskog poluotoka koja stvara radna mjesta i na
odrZiv nacin upravlja razvojem te osigurava stanovniStvu visoku kvalitetu Zivljenja razvijenom
infrastrukturom, ucinkovitom javnom upravom, oc€uvanim okoliSem 1 poticanjem razvoja
gospodarstva. Poduzetnici 1 poljoprivrednici su uz aktivno gradanstvo i javnu upravu nositelji
odrzivog socio-ekonomskog razvoja 1 konkurentnosti te daju poticaj njenom daljnjem razvoju.
Opéina je prepoznatljiva turisticka destinacija koja gostima tijekom cijele godine pruza
gostoljubivost, sigurnost 1 raznovrsnost sadrzaja temeljenih na ruralnim elementima,
gastronomskim posebnostima 1 prirodnoj te tradicijskoj 1 kulturno-povijesnoj bastini.*

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i1 upravljanju
lokalnim resursima na u¢inkovit, pravedan i transparentan nacin.
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Misija Opcine Tinjan je: ,,Obavljanjem poslova iz samoupravnog djelokruga, na zakonit,
ucinkovit, ekonomican i transparentan nacin stvaraju se preduvjeti za odrziv i ravhomjeran razvoj
svih opc¢inskih naselja i gospodarski razvitak podrucja Op¢ine Tinjan.*

10
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d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Tinjan prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE
Integritet — posteno i Odgovornost — Inovativnost — primjena e
8 P g . o p. .J Glas gradana — ukljucivanje
transparentno preuzimanje obveza novih rjesenja i e .
) ) . .. mjestana u odlucivanje
djelovanje prema gradanima tehnologija
S . . Socijalna i druStvena
Strucnost — Komunikacija — Kvaliteta — visoki !
. . . . . L odgovornost — potpora
profesionalan pristup = otvoren i dvosmjeran = standardi u planiranju i e .
. b . . . s L zajednici i socijalnoj
1 stalno usavrSavanje dijalog s javnoséu provedbi projekata

uklju¢enosti

. . Otpornost, odrzivost i
Djelotvornost i P

Izvrsnost i optimizam = Briga i poStovanje — okoli§ — odgovorno

.o .. y . ucinkovitost — . ..
— visoki standardi i uvaZzavanje potreba . e upravljanje resursima i
.. . 0 optimalno koriStenje } i }
pozitivna radna klima svih mjestana . . prilagodba klimatskim
proracunskih sredstava . .
izazovima
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucdila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Op¢ina Tinjan djeluje.
Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji imaju
utjecaj narazvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze iskoristiti
(npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na kljuéne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.

Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v npr. e-usluge op¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
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v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.

PEST(EL) pomaZze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti
kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PEST(EL)
analize za Op¢inu Tinjan.

P - Politic¢ki faktori
Klju¢ni utjecaji

e Visoka ovisnost o nacionalnim i EU strateSkim dokumentima te financiranju iz EU fondova.

e Sve vece regulatorne obveze lokalnih jedinica, ukljucuju¢i digitalizaciju, upravljanje
okoliSem, energetsku ucinkovitost i odrzivi razvoj.

e OgraniCeni administrativni kapaciteti op¢ine otezavaju pripremu i provedbu kompleksnih
razvojnih projekata.

e Potreba za jacanjem meduinstitucionalne suradnje s Istarskom Zupanijom i okolnim
op¢inama radi zajednickih infrastrukturnih, turistickih i gospodarskih projekata.

o Povecana zahtjevnost u pracenju, evaluaciji i transparentnom izvjeStavanju o razvojnim
planovima.

Kljuéni politi¢ki rizici

e Sporost birokracije 1 regulatorna preoptere¢enost mogu usporiti provedbu kapitalnih
projekata.

e Ovisnost 0 nadredenim razinama vlasti (Zupanija, drZzava) u tehnickoj, stru¢noj 1 financijskoj
podrsci.

E - Ekonomski faktori
Trendovi i stanje
o Lokalno gospodarstvo oslanja se na male poduzetnike, obrtniStvo 1 OPG-ove.

e Turizam je glavni generator prihoda, osobito luksuzni privatni smjestaj, ali prekomjerna
sezonalnost stvara rizike 1 ovisnost o vanjskim trendovima.
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e Nedovoljno razvijene poljoprivredne grane (stoCarstvo, vocarstvo, povrtlarstvo) unatoc
povoljnim prirodnim uvjetima.

e NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi ograni¢avaju poduzetnicke investicije i razvoj poslovne
infrastrukture.

o Slaba primjena inovacija i digitalizacije u gospodarstvu i poljoprivredi.

e Problemi s dostupnos¢u radne snage, posebno u poljoprivredi i turizmu.

Ekonomske prilike

o EU fondovi za ruralni razvoj, poljoprivredu, digitalizaciju i zelenu tranziciju.

e Brendiranje lokalnih proizvoda i razvoj cjelogodisnjeg turizma utemeljenog na gastronomiji,
tradiciji 1 kulturnoj bastini.

o Jalanje suradnje OPG-ova i turistickog sektora (lokalna dostava proizvoda, zajednicke
ponude).

S - Sociokulturni faktori

Demografija i drustvo

o Blagi pozitivni demografski trend (porast stanovnika od 2011. do 2021.).

e Ruralna struktura naselja i niska gustoéa stanovniStva otezavaju dostupnost usluga.

o Starenje stanovniStva i nedovoljan udio mladih te radno aktivnih osoba.

o Potreba za dostupnijim predskolskim programima, obrazovnim kapacitetima i1 kadrovskim
jacanjem u Skolstvu.

e Nedostatak zdravstvenog osoblja i ograni¢ena dostupnost zdravstvenih usluga, posebno u
sezoni.

o Aktivne udruge 1 manifestacije doprinose zajedni¢kom identitetu, ali kulturni sektor 1 sport
trebaju jacu financijsku 1 organizacijsku podrsku.

Kljuéni sociokulturni izazovi

e Ocuvanje lokalnog identiteta uz razvoj turizma.
e Jacanje socijalnih usluga u zajednici (usluge za starije, deinstitucionalizacija).
e Odrzavanje drustvene kohezije i privlac¢enje mladih obitelji.
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T - Tehnoloski faktori

Tehnolosko stanje i potrebe

e Nedovoljna digitalizacija op¢inske uprave i javnih usluga.

e Potreba za modernizacijom komunalnih sustava primjenom pametnih tehnologija
(monitoring okolisa, upravljanje vodom, otpadom, rasvjetom).

o Slaba informatizacija obrazovnog sektora i administracije.

e Nedovoljna primjena suvremenih tehnologija u poljoprivredi i turizmu.

Tehnoloske prilike

o EU financiranje digitalne transformacije javnih 1 privatnih sustava.

o Uvodenje integriranih baza podataka i e-uprave radi brzeg i transparentnijeg poslovanja.
e Uvodenje pametnih rjeSenja u infrastrukturu radi optimizacije troskova i odrzivosti.

o Podizanje digitalne pismenosti zaposlenika i stanovnistva.

E - Ekoloski faktori

Stanje okoliSa

e Bogata prirodna i kulturno-povijesna bastina vazan je temelj za razvoj ruralnog i1 odrzivog
turizma.

e Nedovoljna komunalna opremljenost u pojedinim naseljima (odvodnja, kanalizacija,
prometnice).

e Ne postoji reciklazno dvoriSte, a odvojeno prikupljanje otpada zahtijeva jaCanje i bolju
organizaciju.

o Infrastruktura je mjestimi¢no dotrajala i opterecena sezonskim pritiscima.

o Napustanje poljoprivrede dovelo je do zarastanja zemljiSta i degradacije krajolika.

EkoloSki izazovi

o Ravnoteza izmedu zastite prostora i intenziteta razvoja (posebno turistickog).

o Uspostava odrzivog sustava gospodarenja otpadom i otpadnim vodama.

e Prilagodba klimatskim promjenama i povecanje zelene infrastrukture.

o KoriStenje obnovljivih izvora energije (osobito solarne energije) 1 energetska ucinkovitost.
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L - Legalni (pravni) faktori

Regulatorni okvir

o EU propisi zahtijevaju jacu administrativnu spremnost, transparentnost i digitalizaciju.

e Slozenost postupaka u podru¢ju prostornog planiranja, gradnje i upravljanja imovinom
usporava projekte.

e Obveza uskladivanja s politikama zastite okoliSa, klimatskim ciljevima 1 energetskom
tranzicijom.

e Povecanje obveza u zdravstvu, socijalnoj skrbi i obrazovanju bez proporcionalnog
povecanja resursa.

Pravni izazovi

e Nedovoljno funkcionalni mehanizmi javnog uklju¢ivanja (participacija gradana).
o Kasnjenja u donoSenju prostornih planova i nerijeseni imovinsko-pravni odnosi.
e Visoki administrativni zahtjevi za EU projekte i javnu nabavu.

PESTEL analiza pokazuje da Op¢ina Tinjan djeluje u okruzenju obiljezenom snaznim utjecajem
nacionalnih i europskih strateskih politika, ograni¢enim administrativnim kapacitetima i rastu¢im
regulatornim zahtjevima, pri ¢emu pristup EU fondovima predstavlja klju¢an izvor financiranja
razvoja. Lokalno gospodarstvo pociva na malim poduzetnicima, OPG-ovima i turizmu, no snazna
oslonjenost na turisticku sezonu, nedostatak radne snage i nedovoljno razvijena poljoprivreda
ogranicavaju dugoro¢ni rast.

Demografska slika pokazuje blagi porast stanovniStva, ali i trend starenja te potrebu za jaCom
dostupnos$éu obrazovnih, zdravstvenih i1 socijalnih usluga. TehnoloSki napredak je spor, a
digitalizacija javnih 1 komunalnih sustava ostaje vazan neiskoriSten potencijal. Ekoloski izazovi
proizlaze iz dotrajale infrastrukture, nedostatnog gospodarenja otpadom 1 potrebe za odrZivim
upravljanjem prostorom, iako prirodna i kulturna bastina nude znacajne mogucnosti za razvoj
odrzivog turizma. Pravne i birokratske prepreke dodatno usporavaju provodenje projekata, osobito
u podrucju prostornog planiranja i javne nabave.

U cjelini, Tinjan raspolaze vrijednim razvojnim potencijalima, ali daljnji napredak zahtijeva

modernizaciju infrastrukture, diversifikaciju gospodarstva, jacanje administrativnih kapaciteta te
uskladivanje razvoja s nacelima odrZzivosti.
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Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths
Povoljan geografski i prometni polozaj u
sredisnjoj Istri, uz blizinu istarskog ipsilona i
dobre regionalne povezanosti.
Bogata prirodna, kulturna i tradicijska bastina
koja stvara temelje za razvoj odrzivog i
ruralnog turizma.
Razvijen privatni smjestaj visoke kvalitete
(luksuzne kuée za odmor) i najveci smjestajni
kapacitet u podrucju TZ Sredisnje Istre.
Aktivna gastronomska i enoloska ponuda te
prepoznatljiv lokalni brend (ISAP —
Internacionalni sajam prsuta).
Stabilna demografska slika s blagim porastom
stanovnistva u posljednjem desetljecu.
Postojanje osnovne infrastrukture (vodovod,
kanalizacija, elektri¢na energija) uz
kontinuirani proces modernizacije.
Aktivne udruge i snazan lokalni identitet, §to
doprinosi drustvenoj koheziji.
Operativno ucinkovita op¢inska uprava koja,
unato¢ malim kapacitetima, kvalitetno obavlja
javne poslove.

Slabosti (Weaknesses) \

Nedovoljno razvijena i djelomic¢no dotrajala
komunalna infrastruktura, ukljucujuci
odvodnju, kanalizaciju i prometnice, posebno u
ruralnim naseljima.

Nepostojanje reciklaznog dvorista i nedostatna
organiziranost sustava gospodarenja otpadom.
Ograniceni administrativni i tehnicki kapaciteti
za pripremu i provedbu EU projekata.
Prevelika oslonjenost lokalnog gospodarstva na
sezonalnost turizma.

Slabo razvijena poljoprivredna proizvodnja i
nedostatak radne snage u poljoprivredi, turizmu
1 povezanim sektorima.

Ogranic¢ena dostupnost zdravstvenih usluga i
manjak zdravstvenog osoblja, posebno tijekom
turisticke sezone.

Niska razina digitalizacije javne uprave i
komunalnih usluga.

Nedovoljna modernizacija obrazovnih
kapaciteta i ograniceni prostorni kapaciteti
predskolskog odgoja.

Prilike (Opportunities

v

Veliki potencijal za povlacenje sredstava iz
EU fondova (ruralni razvoj, digitalizacija,
zelena tranzicija, turizam, infrastruktura).
Razvoj odrzivog, cjelogodi$njeg turizma
temeljenog na kulturnoj bastini, gastronomiji i
prirodnim resursima.

Jacanje suradnje OPG-ova i turistickog
sektora (kratki lanci opskrbe, promocija
lokalnih proizvoda).

Razvoj obnovljivih izvora energije (osobito
solarnih) i povecanje energetske
ucinkovitosti.

Primjena pametnih tehnologija u komunalnim
sustavima (monitoring okolisa, upravljanje
otpadom, digitalne platforme).

v

Depopulacija u Siroj regiji i starenje
stanovni$tva predstavljaju dugorocan rizik za
lokalnu radnu snagu i drustvenu odrzivost.
Sezonski pritisak na infrastrukturu zbog rasta
turizma povecava troskove odrzavanja i
zahtijeva velika ulaganja.

Klimatske promjene i ekstremni vremenski
uvjeti mogu negativno utjecati na
poljoprivredu, infrastrukturu i turisticku
ponudu.

Prekomjerna izgradnja i nekontrolirani razvoj
mogu narusiti krajobraz i smanjiti dugoro¢nu
turisticku vrijednost podrucja.
Administrativne i birokratske prepreke
odgadaju realizaciju kapitalnih projekata i
otezavaju investicije.
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v Mogucénost brendiranja poljoprivrednih i v' Rast cijena gradevinskih radova, energenata i
prehrambenih proizvoda te stvaranja materijala moze usporiti infrastrukturne
kvalitetnih lokalnih klastera. projekte.

v" Suradnja s okolnim op¢inama u sklopu v" Nedostatak zdravstvenog i obrazovnog kadra
Istarske zupanije na zajednickim moze dugoro¢no smanyjiti kvalitetu i dostupnost
infrastrukturnim i gospodarskim projektima. javnih usluga.

v Povecanje atraktivnosti podruéja za zivot kroz  v* Ovisnost o turistickom sektoru ¢ini lokalno
razvoj stambenih politika usmjerenih mladim gospodarstvo ranjivim na globalne ekonomske
obiteljima. promjene i krizne situacije (npr. pandemije).

SWOT analiza Op¢ine Tinjan pokazuje da podrucje raspolaze znacajnim razvojnim potencijalima
temeljenima na povoljnom polozaju, bogatoj bastini, razvijenom ruralnom turizmu i snaznom
lokalnom identitetu, ali istodobno se suo€ava s jasnim strukturnim slabostima poput nedostatne
infrastrukture, ograni¢enih administrativnih kapaciteta, slabije razvijene poljoprivrede i
sezonalnosti gospodarstva. Kljucne prilike nalaze se u koriStenju EU fondova, digitalizaciji,
odrZivom turizmu i ja¢anju lokalne proizvodnje, dok prijetnje proizlaze iz demografskih trendova,
infrastrukturnih optere¢enja, klimatskih rizika i birokratskih prepreka.

Ukupno gledaju¢i, Tinjan ima solidnu osnovu za daljnji razvoj, ali uspjeh ¢e ovisiti o tome koliko

djelotvorno moze iskoristiti prilike i ublaziti slabosti, uz jasnu stratesku orijentaciju prema
odrzivosti, modernizaciji i1 diversifikaciji gospodarstva.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Op¢ine Tinjan oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i

pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opcine
Tinjan slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Tinjan

Opdinski

nacelnik

Jedinstveni upravni odjel

|

Procelnik jedinstvenog upravnog |
odjela

Administrativni tajnik

Visi strucni suradnik za
razvojne projekte

Visi strucni suradnik za imovinsko-pravne
i opce poslove

e Komunalni redar (2)

Izvor: Web stranica Opcine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

M e e ety | Bolemmeke) et reiny e
mjere/cil rada vrijednost vrijednost Referenca
ja pokazatelja  pokazatelja
L1 Poboljsanje ucinkovitosti Broj energetski u¢inkovitih [1] [1] Plan razvoja Istarske
o energetske infrastrukture javnih zgrada (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.!
kupno metara novoizgradene i .

1.2. Odrzivo prometno povezivanje o opremljene cestofne [42.100] [42.500] Plan razvoja Istarske
. (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.
infrastrukture

13 Unaprjedenje strateSkog pristupa Broj izradenih prostornih [1] [1] Plan razvoja Istarske
o sustavu prostornog planiranja planova (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.
14 Odrzivo gospodarenie otpadom Broj izgradenih centara za [1] [1] Plan razvoja Istarske
gospodarenje otpadom (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.

L5 Upravljanje sustavom javne Duljina odrzavanog sustava [22.248,56]  [22.248,56] Plan razvoja Istarske

o odvodnje javne odvodnje u metrima (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.
. . [1] [1] Plan razvoja Istarske

L6 Poticanje energetski u¢inkovite Broj izradenih planova (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.
o javne rasvjete Broj novih energetski [745] [750] Plan razvoja Istarske
ucinkovitih rasvjetnih tijela (2025) (2026) zupanije 2022.-2027.

17 Izgradnja i uredenje drustvene ki;?:l:(::s:j}:h}; ?r?\]/zls(?it?j :lio (2] (4] Plan razvoja Istarske
o infrastrukture (2025) (2026) Zupanije 2022.-2027.

odrzavanje

! https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/plan-razvoja-istarske-zupanije-za-razdoblje-2022-do-2027-godine/



https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/plan-razvoja-istarske-zupanije-za-razdoblje-2022-do-2027-godine/

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.
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Unaprjedenje sustava civilne
zaSite

Osiguranje jednakih standarda u
sustavu predSkolskog odgoja

Osiguranje jednakih standarda 1
dostupnosti obrazovanja

Osiguranje uvjeta za pruZanje
zdravstvene zasStite 1 prevencije

Razvoj sporta 1 rekreacije

Povecanje socijalne ukljucenosti
drustva

Ucinkovita javna uprava

Broj komunalnih objekata ¢ija
se izgradnja potice/provodi
Ukupan broj pripadnika
sustava civilne zastite na
podrudju JLS
Broj intervencija zastite i
spaSavanja

Broj polaznika vrti¢a
Broj dodijeljenih stipendija

Broj sufinanciranih programa

Broj djece koja pohadaju
produZeni boravak
Povecanje broja subjekata koji
pruzaju javne zdravstvene
usluge i provode pripadajuce
programe

Broj organiziranih natjecanja

Broj dodijeljenih pomo¢i

Broj socijalno - zdravstvenih
udruga
Broj pripremljenih izvjestaja o
provedbi akata strateSkog
planiranja

[5]
(2025)

[76]
(2025)

[276]
(2025)
[80]
(2025)
[12]
(2025)
[3]
(2025)
[40]
(2025)

[1]
(2025)

[10]
(2025)

[5]
(2025)

[5]
(2025)

[3]
(2025)

[5]
(2026)

[76]
(2026)

[276]
(2026)
[90]
(2026)
[12]
(2026)
[3]
(2026)
[40]
(2026)

(2]
(2026)

[12]
(2026)

(6]
(2026)

[5]
(2026)

(3]
(2026)

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
zupanije 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
zupanije 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.



1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.
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Uc¢inkovito upravljanje javnom
imovinom

U¢inkovit ruralni razvoj

Unapredenje poduzetni¢kog
okruZenja

OdrZivi turizam temeljen na
kvaliteti usluge 1 autenti¢nim
sadrzajima

Razvoj odrzive 1 konkurentne
poljoprivrede

Razvoj kulturnog sektora, te
jacanje kulturnog identiteta,
bastine i tradicije

Broj projekata JLP(R)S kojima
je odobreno sufinanciranje
sredstvima ESI fondova
Broj provedenih aktivnosti
unaprjedenja rada JUO

Broj opremljenih poslovnih
prostora

Broj uredenih gradevinskih
objekata

Broj provedenih aktivnosti
poboljSanje razvoja
drustvenog aspekta

Broj sufinanciranih poslovnih
subjekata

Broj poticajnih mjera

Povecanje broja turistickih
dogadaja

Broj korisnika potpora
temeljem Programa potpora u
poljoprivredi
Broj organiziranih kulturnih
manifestacija koje provode
organizacije/ustanove iz
podrucja kulture

[1]
(2025)

[2]
(2025)

[1]
(2025)

[1]
(2025)

[4]
(2025)

[5]
(2025)

[1]
(2025)

[5]
(2025)

[10]
(2025)

[3]
(2025)

[1]
(2026)

(2]
(2026)

[1]
(2026)

(2]
(2026)

(4]
(2026)

[5]
(2026)
(1]
(2026)

[5]
(2026)

[10]
(2026)

(3]
(2026)

Plan razvoja Istarske
zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
zupanije 2022.-2027.
Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije 2022.-2027.
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Broj udruga i zajednica koje [3] [3] Plan razvoja Istarske
djeluju na podruéju Opéine (2025) (2026) iupanije 2022.-2027.
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b. Operativni ciljevi

RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrtenia Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa J
Procelnik
5 javnih Jedinstvenog
Spinectuntivh | S | o
111, gye jav premeni Premyentt = 3y 122026, 0¥ Y K200248, proracun
zgrade za povecanje obnovljivim izvorima = obnovljivim struéni . ..
" o . . . . Op¢ine Tinjan
energetske ucinkovitosti energije 1zvorima suradnik za
energije razvojne
projekte
Op¢inski
Zavrsetak kapital i Celnik
:;/.r eslfttt: ; O:ipllt;ar;?f Osigurana financijska (s)rselilzltr\zl? lr’lj;;erllrllﬂ; Kapitalni projekt
1.1.2. Prol gurany sredstva za projekt 1 i 31.12.2026. . K200248, prora¢un
sredstava za y . . projekt Jedinstvenog . ..
. . zavrsene aktivnosti . Op¢ine Tinjan
implementaciju zavrsen upravnog
odjela
Aktivnost A200103,
Procelnik Kapltaln.avulaga.rpa u
. lokalne 1 Zupanijske
Jedinstvenog oo
. . ceste; Kapitalni
Izgradnja 1 opremanje Ukupno metara 42.500 metara upravnog )
lokalnih i zupanijskih novoizgradene i novoizgradene odjela, Visi projekt 200223,
12.1. 1panSH 178 ovolzera 31122026 9 Y Ulaganje u
cesta, ukljucujuci opremljene cestovne i opremljene struéni
. .. . . . . nerazvrstane ceste;
zaobilaznicu i raskriZja infrastrukture infrastrukture suradnik za o
razvoine Kapitalni projekt
m,efde K200246,
pr] Zaobilaznica Kringa;
Kapitalni projekt
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K200249, Raskrizja
ceste D 48; Kapitalni
projekt K200253,
Rekonstrukcija
nerazvrstane ceste
Zuziéi-Milohaniéi

Kapitalni projekt
4 Procelnik K200223, Ulaganje u
dinst t te;
Rekonstrukeija 1 Broj rekonstruiranih i rekonstruirane Jeu 11;:‘:;10g nlezszi\;in?ner;e:kf,
1.2.2. modernizacija moderniziranih i 31.12.2026. P . g P Pro]
. ) .. odjela, K200253,
nerazvrstanih cesta nerazvrstanih cesta modernizirane . ..
Komunalni Rekonstrukcija
ceste
redar nerazvrstane ceste
Zuzié¢i-Milohaniéi
Aktivnost A200103,
Kapitalna ulaganja u
lokalne i Zupanijske
ceste; Kapitalni
L jekt K200223,
Op¢inski proI® )
. ) o . . Ulaganje u
Osiguranje financijskih . . 3 prijave na nacelnik,
. Broj prijava na javne . ) e nerazvrstane ceste;
sredstava putem javnih . javne pozive, Procelnik N
1.2.3. oziva i sklapanic pozive 1 broj 3 sklopliena 31.12.2026. Tedinstveno Kapitalni projekt
P paty sklopljenih ugovora Py & K200246,
ugovora ugovora upravnog ) . .
; Zaobilaznica Kringa;
odjela

Kapitalni projekt
K200249, Raskrizja
ceste D 48; Kapitalni
projekt K200253,
Rekonstrukcija




Izrada ciljanih izmjena i
1.3.1. dopuna prostornog plana
uredenja Opcine Tinjan

Broj izradenih
prostornih planova

Izrada izmjena i dopuna
prostornog plana

132 uredenja nove Broj izradenih
o generacije putem prostornih planova
elektroni¢kog sustava
"e-planovi"
Izgradnja infrastruktu
zgracy avl'n ras 'ru e Broj izgradenih
za ucinkovito
1.4.1. ) centara za
gospodarenje otpadom u .
y gospodarenje otpadom
Zupaniji
Odrz jei ljanj .
rzavanje i uprav janje Duljina odrZavanog
sustavom javne .
1.5.1. . e sustava javne
odvodnje u Op¢ini } i
. odvodnje u metrima
Tinjan
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1 izrada
ciljanih
izmjena i
dopuna
prostornog
plana

1 izrada
izmjena i
dopuna
prostornog

plana putem
"e-planova"

1 izgradeni
centar za

gospodarenje

otpadom
"Kastijun"

22.248,56
metara
odrZavanog

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela, Visi
struéni
suradnik za

31.12.2026.

razvojne
projekte
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela, Visi
strucni
suradnik za

31.12.2026.

razvojne

projekte

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
31122006, ¥l Vs

strucni

suradnik za
razvojne

projekte

Procelnik
31.12.2006, ‘cdinstvenog
upravnog

odjela,

nerazvrstane ceste
Zuzi¢i-Milohani¢i

Kapitalni projekt
K200247, Izrada
ciljanih izmjena i
dopuna prostornog
plana uredenja Op¢ine
Tinjan

Kapitalni projekt
K200261, Izrada
izmjene i dopune
prostornog plana
uredenja Opcine
Tinjan nove generacije
putem elektronickog
sustava "e-planovi"

Kapitalni projekt
K200216, Izgradnja
Zupanijskog centra za
gospodarenje otpadom
"Kastijun"

Aktivnost A200009,
Upravljanje sustavom
javne odvodnje;
Aktivnost A200011,



1.6.1.

1.6.2.

1.7.1.
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Izrada plana energetski
ucinkovite javne
rasvjete za Opcéinu
Tinjan

Izgradnja i instalacija
novih energetski
ucinkovitih rasvjetnih
tijela

Izvodenje investicijskog
odrzavanja na
komunalnim objektima
u Op¢ini Tinjan

Broj izradenih
planova

Broj novih energetski
ucinkovitih rasvjetnih
tijela

Broj komunalnih
objekata na kojima se
provodi investicijsko

odrZzavanje

sustava javne

odvodnje

1 izradeni
plan
energetski
ucinkovite

javne rasvjete

750 novih
energetski
ucinkovitih
rasvjetnih
tijela

4 komunalna
objekta na
kojima se

provodi
investicijsko
odrzavanje

31.12.2026.

31.12.2026.

31.12.2026.

Komunalni
redar
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela, Visi
struéni
suradnik za
razvojne
projekte
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Komunalni
redar

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela, Visi
struéni
suradnik za
razvojne
projekte

Zajednicka sluzba
komunalnog redarstva

Aktivnost A200105,
Izrada plana rasvjete

Aktivnost A200101,
Javna rasvjeta;
Kapitalni projekt
K200202, Izgradnja
javne rasvjete

Aktivnost A200102,
Tekuce i investicijsko
odrzavanje; Kapitalni

projekt K200203,

Popravak zvonika u

Tinjanu; Kapitalni
projekt K200233,
Rekonstrukceija i
opremanje drustvenog
doma Depiera;
Kapitalni projekt

K200251, Sanacija i

uredenje stare Skole u
Kringi; Kapitalni



1.7.2.
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Izgradnja i opremanje
novih komunalnih
objekata u Op¢ini Tinjan

Broj komunalnih
objekata cija se
izgradnja
potice/provodi

Procelnik
Jedinstvenog
5 komunalnih upravnog
obj‘ekata éi.ja 31.12.2026. odjela,v Yiéi
se izgradnja stru¢ni
potice/provodi suradnik za
razvojne
projekte

projekt K200252,
Sanacija 1 uredenje
stare Skole u
Muntrilju; Kapitalni
projekt K200256,
Nadogradnja djecjeg
vrti¢a Tinjan;
Kapitalni projekt
K200260, Izgradnja i
opremanje rekreacijske
zone Kucici
Kapitalni projekt
K200233,
Rekonstrukeija i
opremanje drustvenog
doma Depiera;
Kapitalni projekt
K200251, Sanacija i
uredenje stare Skole u
Kringi; Kapitalni
projekt K200252,
Sanacija 1 uredenje
stare Skole u
Muntrilju; Kapitalni
projekt K200256,
Nadogradnja djecjeg
vrti¢a Tinjan;
Kapitalni projekt
K200260, Izgradnja i



1.8.1.

1.8.2.

1.9.1.

1.10.1.
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Osiguranje operativnosti
sustava civilne zastite na
podrucju Op¢ine Tinjan

Unaprjedenje
interventnih kapaciteta u
zaStiti 1 spaSavanju

Povecanje broja
polaznika u Djecjem
vrti¢u "Olga Ban" Pazin
Podru¢nom vrti¢u u
Tinjanu

Dodjela stipendija
ucenicima i studentima
Op¢ine Tinjan

Ukupan broj
pripadnika sustava
civilne zastite na
podrucju JLS

Broj intervencija
zaStite 1 spaSavanja

Broj polaznika vrtica

Broj dodijeljenih
stipendija

76 pripadnika
sustava
civilne zastite

276
intervencija
zaStite 1
spasavanja

90 polaznika
vrtica

12
dodijeljenih
stipendija

31.12.2026.

31.12.2026.

31.12.2026.

31.12.2026.

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Koordinator
civilne zastite

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Koordinator
civilne zaStite
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Ravnatelj
Djecjeg vrtica
"Olga Ban"
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,

opremanje rekreacijske
zone Kucici
Aktivnost A300101,
Redovna djelatnost
podrucne vatrogasne
zajednice; Aktivnost
A300102, Redovna
djelatnost javne
vatrogasne postrojbe;
Aktivnost A300103,
Redovna djelatnost
vatrogasne zajednice
Istarske zupanije

Aktivnost A300104,
Operativne snage
civilne zastite

Aktivnost A400101,
Redoviti rad Djecjeg
vrti¢a "Olga Ban"
Pazin Podru¢nog
vrti¢a u Tinjanu

Aktivnost A400201,
Stipendije u¢enicima i
studentima
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Koordinator za

obrazovanje
Aktivnost A400202,
Donacije OS
"Vladimir Nazor"
Pazin PS Tinjan;
Aktivnost A400204,
Procelnik Sufinanciranje
L Jedinstvenog voditelja podru¢nih
Sufinanciranje programa Broj sufinanciranih 3 upravno $kolau O.S. Vladimir
1.10.2. za ucenike i studente u L sufinancirana = 31.12.2026. P . 8 T
Opéini Tinjan programa programa odjela, Nazor Pazin;
P Koordinator za =~ Aktivnost A400205,
obrazovanje Sufinanciranje
stru¢nog suradnika -
logopeda; Aktivnost
A400207,
Sufinanciranje
pomoc¢nika u nastavi
Procelnik
Osiguranje produzenog Broi diece koia 40 djece koja Jedinstvenog _
1103 boravka za ucenike u oha dJa'li o duJZeni pohadaju 31.12.2026. Uupravinog Aktivnost 'A400203’
.10.3. 0$ "Vladimir Nazor" p bi) rai/ak produzeni odqela, Produzeni boravak
Pazin PS Tinjan boravak Koordinator za
obrazovanje
.. ) ) Procelnik Aktivnost A500201,
. . Povecanje broja 2 subjekta ) . )
Unaprjedenje . e . Jedinstvenog  Donacije zdravstvenim
o . subjekata koji pruzaju = koji pruzaju )
dostupnosti i kapaciteta . upravnog ustanovama; Aktivnost
1.11.1. . javne zdravstvene zdravstvene  31.12.2026. .
zdravstvenih usluga u ) i odjela, A500202, Zavod za
fe e usluge i1 provode usluge i X . .
Op¢ini Tinjan rinadaiuce proerame Foorame Koordinator za hitnu medicinu
pripadajuce prog prog zdravstvo Istarske Zupanije - nad
:- 30




1.12.1.

1.13.1.
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Unaprjedenje sportskih
aktivnosti i
infrastrukture kroz
podrsku udrugama i
projektima

Povecanje socijalne
podrske i pomo¢i za

obitelji, starije osobe i

socijalne ustanove

Broj organiziranih
natjecanja

Broj dodijeljenih
pomoci

standard; Aktivnost
A500203,
Sufinanciranje kredita
za adaptaciju i
opremanje odjela za
djecju rehabilitaciju
specijalne bolnice za
ortopediju i
rehabilitaciju "Martin
Horvat" Rovinj

Procelnik
Jedinstvenog .
Aktivnost A600201,
12 Upravnog Donacije udrugama;
iziranih 1.12.2026. jel ’
organiziranih - 31.12.2026 odjela, Aktivnost A600202,
natjecanja Koordinator za C .
) Projekti u sportu
sport i
rekreaciju
Aktivnost A500101,
Pomo¢i obiteljima i
kucanstvima;
Vo Aktivnost A500102,
Procelnik ) .
) Dnevni boravak 1
Jedinstvenog , . ...
6 dodijeljenih upravnog pomoC u kuci starijim
. 31.12.2026. . osobama; Aktivnost
pomoci odjela,

Koordinator za A500104, Sigurna

- alnu skrb Kuca Istra; Aktivnost
socljaiu s A500106, Dom za

starije osobe Pazin
(sufinanciranje
smjestaja); Aktivnost




1.13.2.

1.14.1.

1.14.2.

1.14.3.
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Osiguranje kontinuirane
podrske socijalno-
zdravstvenim udrugama

Osiguranje uc¢inkovitog
strateSkog planiranja i
izvjestavanja u javnoj

upravi

Povecanje
sufinanciranja projekata
putem ESI fondova za
razvoj infrastrukture 1
usluga

Unaprjedenje rada
Jedinstvenog upravnog
odjela kroz provodenje

kljuénih aktivnosti

Broj socijalno-
zdravstvenih udruga

Broj pripremljenih
izvjestaja o provedbi
akata strateskog
planiranja

Broj projekata
JLP(R)S kojima je
odobreno
sufinanciranje
sredstvima ESI
fondova

Broj provedenih
aktivnosti
unaprjedenja rada
JUO

5 socijalno-
zdravstvenih
udruga

3 izvjestaja o
provedbi
akata
strateSkog
planiranja

1 projekt
sufinanciran
sredstvima
ESI fondova

2 aktivnosti
unaprjedenja
rada JUO

31.12.2026.

31.12.2026.

31.12.2026.

31.12.2026.

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,

Koordinator za

socijalnu skrb

Op¢inski
nacelnik,
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela

Op¢inski
nacelnik,
Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela

A500107, Centar za
inkluziju i podrsku u
zajednici
Aktivnost A500103,
Donacije socijalno -
zdravstvenim
udrugama; Aktivnost
A500108, Centar za
mentalno zdravlje
Vijal
Aktivnost A100001,
Osnovne aktivnosti
predstavnickog tijela;
Aktivnost A100202,
Izdavanje Tinjanskog
lista
Aktivnost A100003,
ISAP - Internacionalni
sajam prSuta;
Aktivnost A100007,
Ljetni festival
istarskog prsuta;
Kapitalni projekt
K100201, Nabava
dugotrajne imovine

Aktivnost A200001,
Troskovi djelovanja
Jedinstvenog upravnog
odjela; Aktivnost



Povecanje
funkcionalnosti
poslovnih prostora kroz
opremanje

1.15.1.

Obnova i rekonstrukcija
gradevinskih objekata u
Op¢ini Tinjan

1.15.2.

Unaprjedenje
drustvenog razvoja kroz
podrsku organizacijama

1 razvoj infrastrukture

1.16.1.

Broj opremljenih
poslovnih prostora

Broj uredenih
gradevinskih objekata

Broj provedenih
aktivnosti poboljSanja
razvoja drustvenog
aspekta

| GODISNJI PLAN RADA OPCINE TINJAN ZA 2026. GODINU

1 opremljeni
poslovni
prostor

2 uredena
gradevinska
objekta

4 aktivnosti

poboljsanja

drustvenog
aspekta

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela, Visi
strucni
suradnik za

31.12.2026.

imovinu

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Komunalni
redar

31.12.2026.

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Koordinator za

31.12.2026.

ruralni razvoj

A200004, Odrzavanje
web stranice

Aktivnost A200014,
Nabava sluzbenog
automobila; Kapitalni
projekt K200205,
Interpretacijski centar
u Tinjanu

Kapitalni projekt
K200232, Ulaganje u
obnovu zgrade Op¢ine

Tinjan; Kapitalni

projekt K200220,

Rekonstrukcija i

opremanje
vatrogasnog doma
Muntrilj; Kapitalni
projekt K200262,
Multimedijalni prostor
za akvakulturnu
bastinu
Aktivnost A200005,
Veterinarsko -
higijenicarska sluzba;
Aktivnost A200010,
Usluga azuriranja i
unosa baza podataka;
Aktivnost A200012,
Izravna dodjela



Poticanje razvoja
poduzetnistva 1 podrska

1.17.1.

poslovnim subjektima u
Op¢ini Tinjan

Unaprjedenje

poduzetni¢kog

1.17.2. okruZenja kroz
implementaciju
poticajnih mjera

Unaprjedenje turisticke
ponude kroz
organizaciju 1 podrSku
turistickim dogadanjima

1.18.1.
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5
Broj suf.“lnanm‘ramh suﬁnancm.mlh 31.12.2026.
poslovnih subjekata poslovnih
subjekata

Broi noticainih mi .
roj poticajnih mjera mjera

: : 5 novih
Povecanje broja vt

turistickih dogadaja dogadaja

1 poticajna 31 12.2026.

turistickih 31.12.2026.

Jedinstvenog

Koordinator za
gospodarstvo

Procelnik

upravnog
odjela,

Procelnik

Jedinstvenog

upravnog

Koordinator za
gospodarstvo

odjela,

Procelnik

Jedinstvenog

upravnog

odjela,

organizacijama
civilnog drustva
Aktivnost A100301,
Poticanje razvoja
gospodarstva;
Aktivnost A100302,
Sufinanciranje
Lokalne akcijske
grupe ,,SrediSnja Istra®
LAG; Aktivnost
A100303,
Sufinanciranje
akcijske grupe u
ribarstvu ,,Istarski
Svoj“ - LAGUR;
Aktivnost A100304,
Sufinanciranje
Razvojne agencije srca
Istre d.o.o.
Aktivnost A100301,
Poticanje razvoja
gospodarstva;
Aktivnost A100304,
Sufinanciranje
Razvojne agencije srca
Istre d.o.o.
Aktivnost A800101,
Donacije za razvoj
turizma; Aktivnost
A800102, Projekti u



Povecanje broja
korisnika potpora i

1.19.1. podrska razvoju
poljoprivrede u Op¢ini
Tinjan
Poticanje kulturnih
120.1. aktivnosti i jacanje

kulturne bastine 1
tradicije u Op¢ini Tinjan

Broj korisnika potpora
temeljem Programa
potpora u
poljoprivredi

Broj organiziranih
kulturnih
manifestacija koje
provode
organizacije/ustanove
1z podrucja kulture
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10 korisnika
potpora

3 kulturne
manifestacije

31.12.2026.

31.12.2026.

Koordinator za
turizam

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Koordinator za
poljoprivredu

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela,
Koordinator za
kulturu

turizmu; Aktivnost
A800103, Subvencije;
Aktivnost A800105,
Sufinanciranje rada
TZSI
Aktivnost A700101,
Fond za razvoj
poljoprivrede i
agroturizma Istre;
Aktivnost A700102,
Subvencioniranje
poljoprivrede i
ruralnog razvoja
Op¢ine Tinjan
Aktivnost A600101,
Donacije udrugama;
Aktivnost A600102,
KnjiZevni susret
"Badavca"; Aktivnost
A600103, Jure Grando
- revitalizacija
kulturne bastine;
Aktivnost A600105,
Boziéni sajam;
Aktivnost A600110,
"Pocini spod Ladonje -
kulturna manifestacija



1.20.2.
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Podrska i razvoj
kulturnih udruga i
zajednica na podrucju
Op¢ine Tinjan

Broj udruga 1
zajednica koje djeluju
na podrucju Op¢ine

Procelnik
Jedinstvenog
3 kulturne u
‘ pravnog
udruge i 31.12.2026. odicla,
zajednice Koordinator za
kulturu

Aktivnost A600112,
Zavicajna udruga
Enriko Depiera;
Aktivnost A600113,
Projekti u kulturi
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.:gu acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti . o st Sty i
orzsmci ?rzljcen ;rana]va vn'a Udloossﬁzgz_ni;i i:kzzilO(:/;Jan Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
uprava i ucinkovito pruzanje ustv .
proivat Hemrovio prian posijetin podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
) . Pokazatelj(i) %nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje . . . .
) Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za zadovoljstva 1 : n/p
. - . 2026. odjel
prikupljanje podataka za korisnika
6.1 pokazatelj ,,Udio stanovnistva uslugama
o zadovoljan posljednjim
iskustvom koriStenja javnih Provedeno
1 SDG)* istrazivanj
usluga ( ) s razwa.n e o Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTJEYV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Ukupne troskovne olaksice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog i
troskovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troskovne olakSice za
gospodarske subjekte*

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(1)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nacionalnog plana oporavka i
N N
=ma "8 otpornosti 2021. — 2026. - Akeijski
podataka podataka .. . ..
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema 20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. . L.
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Plani
‘e‘lnlrana Rok . Izvor
vrijednost . Nadleznost .
izvrSenja financiranja
outputa
Nema Prosinac Jedinstveni upravni iy
podataka 2026. odjel P
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Uspostava sustava za

ikupljanje podatak. Vrij
pi upJanJe.po ataea za raeme Nema Prosinac Jedinstveni upravni
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za .
. .. . podataka 2026. odjel
troSkovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*
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PODZAHTJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re‘:pu acnd
vrijednost
rada .
pokazatelja
Udio sluzbenika koii su izrazili
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 108 uz' erika xojt su'lzraz% ' Nema
) zadovoljstvo radom u javnoj
upravi . podataka
upravi
RB . Plani
. T Pokazatelj(i) ilmrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
. outputa
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za |
T mjerenje zadovoljstva mjerenje
zadovoljstva

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
80% Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu 1 zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
Rok I
: f) : Nadleznost ZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosinac Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) reflu acnd
vrijednost
rada .
pokazatelja
Udio lokalnih sluzbenika koji
- " Nema
rade u hibridnom nacinu rada u
S ) podataka
tromjese¢nom razdoblju
Prosjecan iznos novcanih
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj  sredstava uloZen u obrazovanje i Nema
upravi osposobljavanje lokalnih podataka
sluzbenika godiSnje
Udio lokalnih sluZbenika u
Op¢inskoj upravi koji su 60%
pohadali programe obrazovanja i °
osposobljavanja, godiSnje
Broj ozljeda na radu 0 (nula)
Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu Broj smrtno stradalih
. 0 (nula)
zaposlenika

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka i
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu 1 zapos$ljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zapoSljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluZzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupac¢nost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih
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<12
(2027.)

0% >3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu 1 zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjeStenike
(,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )
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RB Plani
. o Pokazatel(i) o Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja

cilja outputa
Izrada godisnjeg plana Prosinac,  Jedinstveni upravni

7.3.1. Izraden pl 1 n/
edukacija sluzbenika Zradeti plan 2026. odjel P
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzZivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavlja je poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potro$nja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost)

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

Opoti el o Ul lomaig oo N S i ke ol
Z . . .
p 4 pop & P 2023. — 2028. godine
RB Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
231 praéenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju 4 Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
B podrucju drustvene podaci o 2026. odjel P
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
e Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) ..
vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p?

informacijama

Udio dodijeljenih ugovora u
postupcima s jednim
ponuditeljem

Udio vrijednosti nabave koja se
oglasava na TEDu

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14%
(2030.)

>7 %
(2030.)

46

Referenca

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Op¢ine Tinjan.



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istraZivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)
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Broj e-usluga za gradane prema

N
Smjernicama eStandardal4 ema
podataka
BrOJ: e-usluga za gogosiarske Nema
subjekte prema Smjernicama odataka
eStandardal5 P
Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su 100%
javnopravna tijela u¢inkovito (2027.)
postupala tijekom 12 mjeseci
Udio imenovanih lokalnih
. sluZzbenika kojivs.u zavré}li ' 100%
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su 0%
postupale pravobraniteljske (2027.)
institucije
Fizick
Korisnici novih i1 poboljSanih ke
e osobe, pravne
javnih digitalnih usluga, n/p

osobe, tijela

proizvoda 1 procesa ) .
javne vlasti

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.

(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.



RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
prac¢enje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
92 pracenje 1 mjerenje ucinaka
T provedbe mjera za

digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
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Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p



| GODISNJI PLAN RADA OPCINE TINJAN ZA 2026. GODINU

PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
.. C e S Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) . .
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Strategija sprje¢avanja korupcije za

Misljenje Drzavnog ureda za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,

Potpuna uskladenost s financijsko L .
e ) ) reviziju o uskladenosti
izvjeStajnim i pravnim okvirom . . .
poslovanja subjekata poglavlje 6.
. . . Strategija upravljanja drzavnom
9 denost ljiSnoknjiz ) ; :
/o ure er‘los tzem JISI?O HiEnos 100% imovinom za razdoblje 2019. —
stanja na nekretninama 2005
Ucinkovito upravljanje nekretninama Strateeii f — drs
. s rategija upravljanja drzavnom
% nekret TJU u Sred ) . .
one .e nina . u‘ e 1‘snjem 100% imovinom za razdoblje 2019. —
registru drzavne imovine
2025.
RB Plani
, N Pokazatelj(i) anirana Rok ) Tzvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju Prosinac, Jedinstveni upravni
9.3.1. . .. . 2 . n/p
provedbe mjera za pracenje podaci o 2026. odjel
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka




| GODISNJI PLAN RADA OPCINE TINJAN ZA 2026. GODINU

PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r??u acnd 'a}mrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
‘ C Smiern; lans
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema IZVJ_e_SCPT > mJ'ermce za. upraf’ _]an_]e'
kvalitetom upravljanja kvalitetom odataka Akeijskim kvalitetom u javnoj upravi
pravian P planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
RB . Plani
. C Pokazatelj(i) .z.lmrana Rok 5 Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L. Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac,  Jedinstveni upravni
94.1. } Ay 1 ) n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Tinjan, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podruc¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zada¢a, Opcina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju op¢ine.

Op¢ina Tinjan u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i drustava,
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u
planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski Korisnici Poveznica na godiSnji plan rada
Trgovacka drustva Poveznica na godis$nji plan rada
TKM d.o.o0. https://tinjan.hr/gospodarstvo/trgovacka-drustva
CEROT d.o.o. -



https://tinjan.hr/gospodarstvo/trgovacka-drustva

