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II. Opcinski nacelnik
4.

Na temelju odredbi ¢lanka 9. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 28/10, 10/23) vezano na ¢lanak 43. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave i upravnim odjelima Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije broj 13/06) te temeljem
odredbi clanka 33. Statuta Opéine Tinjan ("Sluzbene novine Opéine Tinjan" broj 04/17-prociséeni tekst, 3/20,
3/21, 2/22), Opéinski nacelnik Opéine Tinjan donosi

ODLUKU
O utvrdivanju osnovice za obracun place

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina bruto osnovice za izratun mjeseéne place sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tinjan u iznosu od 760,00 eur.

Clanak 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tinjan ("Sluzbene novine Opéine Tinjan" broj 12/24).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Opéine Tinjan", a primjenjuje se
na obracun plaée pocev od mjeseca veljace 2026.godine pa nadalje.

KLASA: 120-01/26-01/01
URBROYJ: 2163-37-01/01-26-1
Tinjan, 12.02.2026.godine

OPCINSKI NACELNIK
Goran Hrvatin v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14,127/17, 98/19, 151/22,46/23, 64/23) i
clanka 33. Statuta Opdine Tinjan ("Sluzbene novine Opéine Tinjan" 04/17-proéiséeni tekst, 3/20, 3/21,2/22), u
vezi s ¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) Op¢inski nacelnik Opéine dana 30. travnja 2026. godine
donosi

PRAVILNIK O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE TINJAN

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita zivota, zdravlja i privatnosti, zastita
dostojanstva 1 zastita od diskriminacije, placa 1 drugi materijalni primici te zastita prava sluzbenika 1 namjestenika
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tinjan (u nastavku teksta: zaposlenici).
(2) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

24



Broj 3/2026 »dluzbene novine Opc¢ine Tinjan*

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina
pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima.
(2) U smislu ovog Pravilnika pod pojmom “prosjecna mjese¢na neto placa” smatra se prosjecna mjesec¢na neto
place isplacena po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.
(3) U smislu ovog Pravilnika clanovima uze obitelji smatraju se supruznik, dijete, roditelj, posvojenik, posvojitel;,
ocuh i maceha.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 3.
(1) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u nastavku teksta: procelnik) moze
radno vrijeme komunalnog redara/prometnog redara te drugih zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.
(4) Zaposlenik mora biti pismeno obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena koje
odstupa od uobicajenog rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
zaposlenika.

Clanak 4.
(1) Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a
koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik ili osoba koju on ovlasti.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na
kraju radnog vremena.
(3) Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(4) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.
(5) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(6) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.
(7) Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 4. ovoga clanka,
moze ga koristiti naknadno, prema odluci procelnika.

Godisnji odmor
Clanak 5.
(1) Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 6.

(1) Broj dana godi$njeg odmora uvecéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
a. Obzirom na duzinu radnog staza koji se utvrduje svake kalendarske godine za koju zaposlenik koristi godisnji
odmor:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 30 i vise godina radnog staza 8 dana
b. Obzirom na slozenost poslova koje zaposlenik obavlja prema kategorijama radnih mjesta sukladno propisima o
unutarnjem redu:
- radna mjesta 1. Kategorije 5 dana
- radna mjesta 11. Kategorije 4 dana
- radna mjesta 111. Kategorije dana
- radna mjesta I'V. Kategorije 2 dana
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c. Obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku sa jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Clanak 7.
(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se najkracem trajanju godisnjeg odmora iz ¢lanka 5.
ovog Pravilnika, pribrajaju dani godisnjeg odmora utvrdeni ¢lankom 6. Ovog Pravilnika, s time da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana za kalendarsku godinu.

Clanak 8.
(1) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 9.
(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
(2) Izuzetno od stavka 1. ovog clanka u slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan zaposleniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 10.

(1) P1i utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne urac¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privtemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godis$njeg odmora.

(3) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece pravo
na godis$nji odmor sukladno opéim propisima o radu.

(4) Zaposlenik ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada u slucajevima
odredenim opéim propisima o radu.

Clanak 11.
(1) Slijepi zaposlenik te zaposlenik donator organa, kao i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30
radnih dana godisnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢clanka 6. ovog Pravilnika.

Clanak 12.
(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora kojeg donosi procelnik.

Clanak 13.
(1) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora, procelnik za svaku kalendarsku godinu donosi rjesenje kojim se
zaposleniku utvrduje ukupan broj dana godisnjeg odmora prema odredbama ovog Pravilnika te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, vodedi rac¢una i o pisanoj zelji svakoga zaposlenika i potrebama posla.
(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 14.
(1) Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
(2) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, ako ne
postigne drukdiji pisani dogovor s poslodavcem.
1) (3) Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e godine osim ako
Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Clanak 15.
(1) Zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor i u krad¢im razdobljima tijekom godine uz odobrenje procelnika
pod uvjetom da isto ne utjece na ispunjavanje poslova i zadataka radnog mjesta.
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Clanak 16.
(1) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrsenja vaznih i
neodgodivih poslova.
(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik.
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 17.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godis$njeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(3) Putnim tros§kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta stanovanja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.
(4) Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 18.
(1) Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini, za vazne osobne potrebe, osobito:
1. zakljucenje braka 5 radnih dana
. rodenje djeteta 5 radnih dana
. smrt supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika 1 unuka 5 radnih dana
. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
. selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
. dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje 2 radna dana
. teska bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
. polaganje drzavnog strucnog ispita ili drugoga propisanog stru¢nog ispita (1. put) 7 radnih dana
10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
12. elementarne nepogode 5 radnih dana
(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
(3) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, prvi put, neovisno o broju dana
koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
(4) Izuzetno u slucaju posebnih okolnosti na koje se nije moglo utjecati, kada se radi zastite zivota 1 zdravlja ljudi
poslovi i zadaci ne mogu obavljati, niti je moguce koristenje godisnjeg odmora, zaposlenik ima pravo na placeni
dopust za vrijeme trajanja tih okolnosti.

0 ~1 &N Ul AW
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Clanak 19.
(1)Za vrijeme strucnog osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe, zaposleniku se za pripremanje i
polaganje ispita moze odobriti godisnje do sedam radnih dana placenog dopusta.

Clanak 20.
(1) Zaposlenik koji je upucen na strucno osposobljavanje ili usavr$avanje, za pripremanje i polaganje ispita ima
pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.
(2) Za pripremanje 1 polaganje zavr$nog ispita zaposlenik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog clanka, ima
pravo na jos pet radnih dana placenog dopusta.
(3) Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moze odobriti placeni dopust po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka 1
u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 21.
(1) Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.
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(2) Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slucaju smrtnog slucaja i
dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 22.
Za vrijeme koristenja pla¢enog dopusta zaposleniku se isplacuje naknada place u visini utvrdenoj sukladno ¢lanku
37.ovog Pravilnika kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Neplaceni dopust

Clanak 23.
(1) Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege clana uze obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti i u
trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 24.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

I1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVL]JA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 25.
(1) Jedinstveni upravni odjel duzan je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika u radu.
(2) Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zatite na radu.
(3) Jedinstveni upravni odjel duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 26.
(1) Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i uputama koje mu
je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo te osposobljenoséu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.
(2) Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijeteCe 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike
i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 27.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

II1. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 28.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zastita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposleniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
(4) Za izraze ,,uznemiravanje“ i ,,spolno uznemiravanje* koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje®.
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Clanak 29.

(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajudi telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavajudi polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i podredenih zaposlenika,
suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 30.
(1) Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se 1 postupati na nacin kojim
ne uznemiruju druge zaposlenike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i o
uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.
(2) Ponasanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja tesku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 31.
(1) Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja
povijetljive je naravi.
(2) Zaprimanje i rjesavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadlezna je ovlastena osoba koju opunomodi
nacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

1) Zaposlenik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi.

2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu podnio.

3) Opvlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljedeéega radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati zaposlenika protiv kojega je prituzba
podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje

4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suocenja zaposlenika koji je
podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.

5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u opéinskom upravnom tijelu,
op¢insko upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdenja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe, imajuci
na umu zastitu dostojanstva zaposlenika opéinskog upravnog tijela.

Clanak 33.
(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.
(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako
ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili ako su mjere
koje je poduzela ocito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
za$tita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom

Clanak 34.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje zaposlenika
postoji, predlaze poslodavecu neku od sljedecih mjera o zastiti dostojanstva:
- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je izvrsio uznemiravanje;
- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog zaposlenika i zaposlenika
koiji je izvrsio uznemiravanje u zajednickom prostoru;
- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrsio uznemiravanje;
- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvt$io uznemiravanje uz najavu moguénosti pokretanja
disciplinskog postupka;
- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti
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Clanak 35.
U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u opéinskom upravnom
tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, opéinsko upravno tijelo moze, imajuéi u
vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljede¢e mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve
potrebne mijere za zaStitu zaposlenika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem;
- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i predloziti
poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 36.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.
(2) Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

IV. PLACA I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Placa

Clanak 37.
(1) Prema odredbama ovog Pravilnika placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i povremeni primici iz ¢lanka 43. ovog
Pravilnika.
(2) Osnovnu placu zaposlenika u bruto iznosu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden zaposlenik i osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 38.

1) Osnovicu za obracun place zaposlenika utvrduje odlukom opéinski nacelnik, a ne moze iznositi manje od
40% prosjecne mjesecne bruto place po zaposlenom u Istarskoj Zupaniji, a temeljem posljednjeg objavljenog
podatka Drzavnog zavoga za statistiku .

2) Koeficijenti slozenosti poslova za obracun place utvrduju se odlukom Opéinskog vije¢a sukladno posebnom
zakonu.

Clanak 39.
(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petog dana u mjesecu.
(2) Izmedu dviju isplata pla¢e ne moze prodi vise od 45 dana.
(3) Placa i drugi primici se isplacuju na tekuée rac¢une zaposlenika.
(4) Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Drugi materijalni primici
Clanak 40.

1) Drugi materijalni primici zaposlenika iz ovog Pravilnika obuhvacaju stalne i povremene primitke.

2) Stalni primici isplac¢uju se zaposlenicima uz isplatu place.

3) Povremeni primici isplauju se po ostvarivanju uvjeta odnosno nastupa cinjenica propisanih ovih
Pravilnikom radi kojih se isti isplacuju.

4) Povremeni primici isplac¢uju se ovisno o vrsti primitka i to istovremeno uz isplatu place ili neovisno o datumu
isplate place.

Stalni primici
Clanak 41.
(1) Zaposleniku pripadaju troskovi prehrane u visini neoporezivog iznosa prema propisima o oporezivanju
dohotka.
(2) Troskovi prehrane isplacuju se mjesecno uz isplatu place.
(3) Troskovi prehrane ne isplacuju se za razdoblje kada zaposlenik koristi placeni ili neplaceni dopust u trajanju
duzem od 7 (sedam) dana.
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Clanak 42.
1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini 0,50 centi po prijedenom
kilometru razmjerno broju dana na poslu.
2) Troskovi prijevoza isplacuju se zaposleniku uz isplatu place.

3) Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe ima pravo na naknadu
troskova u iznosu od 0,50 centi po prijedenom kilometru odnosno u visini neoporezivog iznosa propisanog
pravilnikom o porezu na dohodak

Povremeni primici

Clanak 43.
1) Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ce se:
- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 30%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad blagdanima i /ili neradnim danima utvrdenim zakonom za 150%
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili polozen pravosudni ispit za 8%
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15% ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.
2) Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se
svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom, osim u slucaju preraspodjele radnog
vremena.
3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i
30 min redovnog sata rada).

Clanak 44.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren kod poslodavca i to za:
- 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godina 8%
- od 35 1 vise godina 10%.

Clanak 45.
(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, za invalide rada prvih 7 dana pripada mu
naknada place u visini 90% osnovne bruto plae zaposlenika, a ¢ini je prosjecni iznos place isplacene u
posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
(2) Od 43. dana odnosno, 8. dana privremene nesposobnosti za rad naknadu isplacuje takoder poslodavac, ali na
teret sredstava HZZ0O-a.
(3) Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada prema
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 46.
(1) Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Regres iz stavka 1. ovoga clanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja
godis$njeg odmora.
(3) Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka
1. ovog c¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godis$njeg odmora.
(4) Odluku o isplati regresa te visini regresa za svaku kalendarsku godinu donosi opéinski nacelnik najkasnije do
15. lipnja tekuée godine.
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Clanak 47.
(1) Zaposleniku pripada pravo na boZi¢nicu u visini neoporezivog iznosa prema propisima o oporezivanju
dohotka, a isplacuje se do 20. prosinca tekuée godine.
(2) Pravo na isplatu bozi¢nice ima zaposlenik koiji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na dan isplate bozi¢nice.
(3) Odluku o isplati bozi¢nice za svaku kalendarsku godinu donosi opéinski nacelnik najkasnije do 5. prosinca
tekuce godine.

Clanak 48.

(1) Primitak za djecu zaposlenika povodom dana Sv.Nikole isplatiti ¢e se zaposleniku za svako dijete koje
do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 i manje godina starosti u vrijednosti do visine iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne pla¢a porez.

(2) Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga clanka ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu
na dan isplate spomenutog iznosa.

(3) Odluku o isplati primitka iz stavka 1. ovog clanka te visini primitka donosi Opéinski nacelnik najkasnije do
05.prosinca tekuce godine.

Clanak 49.
1) Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od Sest prosje¢nih bruto placa
isplacenih tom zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije odlaska u mirovinu.
2) Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navr$ena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

Clanak 50.
(1) Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju rada - 3 prosje¢ne mjese¢ne neto place i troskova pogreba
- smrti zaposlenika - 2 prosjecne mjesecne neto place i troskova pogreba,
- smrti ¢lana uze obitelji 1 prosjecna mjesecna placa.
(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga c¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine
dvije prosje¢ne mjesecne neto place.

Clanak 51.
1) Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrlog zaposlenika mjesecno isplatit ¢e se pomog, i
to:
- zadijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne mjesecne neto place,
- zadijete do zavrsenog osmog razreda osnovne skole 70% prosjecne mjesecne neto place,
- za dijete do redovno zavrsene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecne mjesecne neto
place
2) Osobe iz stavka 1. ovoga clanka imaju pravo na pomoc¢ ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po
osnovi smrti zaposlenika.

Clanak 52.
(1) Zaposlenik ima pravo na pomoc¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:
o nastanka teske invalidnosti na radu zaposlenika - dvije prosje¢ne mjesecne neto place,
o bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana - 1 prosje¢na mjesecna neto placa,
o nastanka teske invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika zaposlenika - jedna prosjecna mjesec¢na neto
placa,
o za rodenje djeteta - jedna prosjecna mjesecna neto placa,
o za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova nastale Stete, a najvise do visine
jedne prosjecne mjesecne neto place.
(2) Opcinski nacelnik moze 1 u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati odgovarajuce
potpore zaposleniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Clanak 53.
(1) Zaposlenik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomoC za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu
lijekova i ortopedskih pomagala rjesavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim
zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleznog lije¢nika u visini stvarnih troskova, a do visine 2 prosjecne
mjesecne neto place.
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(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 54.

(1) Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u visini iznosa sukladno poreznim
propisima, te naknada prijevoznih troskova i naknada tro§kova nocenja u visini stvarnog troska.

(2) Zaposleniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica na nacin i pod uvjetima
utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, te
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja u visini stvarnog troska.

Clanak 55.
(1) O pravima sluzbenika definiranim u clancima 49. do 54. ovog Pravilnika, odlucuje rjesenjem opéinski nacelnik.

Clanak 56.

(1) Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u visini iznosa sukladno poreznim
propisima, te naknada prijevoznih troSkova i naknada tro§kova nocenja u visini stvarnog troska.

(2) Zaposleniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica na nacin i pod uvjetima
utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, te
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja u visini stvarnog troska.

Clanak 57.
(1) Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i mjesta prebivaliSta ili uobicajenog boravista zaposlenika pri cemu je
mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara zaposlenik ima pravo na terenski dodatak, u visini
jednakoj visini dnevnice.
(2) Zaposlenik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste radno mjesto postoji moguénost
redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim sredstvima poslodavca ili sredstvima javnog
prometa.
(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.
(4) Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka umanjuje se
za 30% .
(5) Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka umanjuje se
za 20%.
(6) Zaposlenik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana nema pravo na terenski
dodatak.
(7) Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljucuju.

Clanak 58.

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu sjedista
poslodavca, ako je mjesto rada razlic¢ito od mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista toga zaposlenika.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- primljen u sluzbu, odnosno u radni odnos, u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju obveze preuzete ugovorom o

nekom od oblika stru¢nog usavr$avanja,

- promijenio prebivaliste nakon zaposljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.
(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne
placa porez.
(4) Ako je zaposleniku osiguran smjestaj ili prehrana ili i jedno i drugo, naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka umanyjit
¢e se u odgovarajuéem iznosu.
(5) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.
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Clanak 59.
(1) Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 60.
Poslodavac moze sklopiti s osiguravajué¢im drustvom Ugovor o dobrovoljnom zdravstvenom dopunskom i
dodatnom osiguranju s ukljucenim preventivnim zdravstvenim pregledima te za sklopljeni Ugovor placati premije
osiguranja za zaposlenike do visine neoporezivog iznosa prema propisima o oporezivanju dohotka.

Clanak 61.
(1) Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.

(2) Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu zaposlenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 62.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih
narednih pet godina radnog staza.

(2) Jubilarna nagrada utvrduje se posebnom odlukom u neto iznosu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom.

Clanak 63.
(1) Sluzbenik ili namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini jedne prosjecne neto mjesecne place ispla¢ene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Jedinstvenom upravnom odjelu.
(3) Sluzbenik ili namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u iznosu od 65% njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Jedinstvenom upravnom odjelu.
(4) Otpremnina iz stavaka 1.-3. ovoga clanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana sluzbe, odnosno rada.

V. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 64.
Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i1 odgovornosti zaposlenika obavezno se, u pisanom obliku i s
obrazlozenjem, dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku, u skladu s propisima o sluzbenickim
odnosima.

Clanak 65.
Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, traje najmanje:
- dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima proveo neprekidno manje od
godinu dana,
- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima proveo neprekidno godinu dana,
- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima proveo neprekidno dvije godine,
- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima proveo neprekidno pet godina,
- Cetiri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima proveo neprekidno deset
godina,
- pet mjeseci ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima proveo neprekidno petnaest
godina,
- $est mjeseci ako je zaposlenik u radnom odnosu u opéinskim upravnim tijelima 1 njthovim pravnim prednicima
proveo neprekidno dvadeset i vise godina.

Clanak 66.
(1) Zaposlenik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosadasnji umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place ako u trenutku rasporeda na drugo radno mjesto ili rasporeda nakon donosenja novog pravilnika o
unutarnjem redu ispunjava sljedece uvjete:
- zaposlenik s navrSenih 58 godina zivota (muskarac), ili
- s navrsene 53 godine Zivota (zena).
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(2) Umnozak iz stavka 1. ovoga clanka uvecava se po osnovi radnog staza, u skladu sa zakonom, te po drugim
osnovama pojedinacnog uvecanja place utvrdenima ovim Pravilnikom.

Clanak 67.
(1) Zaposleniku kome nedostaje najvise pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po sili zakona.
(2) Zaposlenik iz stavka 1. mora biti rasporeden na radno mjesto sukladno svojoj strucnoj spremi i sposobnosti i
pripada mu pravo na razliku plade u visini place radnog mjesta na koje je rasporeden i place koju je ostvario u
mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 68.

(1) Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, procelnik upravnog tijela duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu,
¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

(2) Procelnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

3) Procelnik upravnog tijela duzan je zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, u skladu sa zakonom.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti odredba clanka 40. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tinjan.

Clanak 70.
Opvaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine Tinjan.
KLASA: 024-01/26-01/02

URBROYJ: 2163-37-01/01-26-1
U Tinjanu, 30.04.2026.

OPCINSKI NACELNIK
Goran Hrvatin v.r.
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I1. Zajednicki akti Opéine Tinjan i Grada Pazina, Opéine Sveti Petar u Sumi, Opéine
Gracisce, Opcine Karojba, Opc¢ine Cerovlje, Op¢ine Lupoglav i Op¢ine Motovun

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE - Sindikalna podruznica JVP PAZIN, (u daljnjem
tekstu. Sindikat) kojeg zastupa sindikalni povjerenik Vilim Jaksa
s jedne strane
i
GRAD PAZIN, kojeg zastupa gradonacelnica Suzana Jasic,
OPCINA CEROVLJE, koju zastupa opinski nacelnik Elvis Sterpin,
OPCINA GRACISCE, koju zastupa opéinski nacelnik Ivan Jeromela,
OPCINA KAROJBA, koju zastupa opcinski nacelnik Marko Lakoseljac,
OPCINA LUPOGLAYV, koju zastupa opéinska nacelnica Iva Superina,
OPCINA MOTOVUN, koju zastupa opéinski nacelnik Tomislav Pahovic,
OPCINA SVETI PETAR U SUMI, koju zastupa opéinski nacelnik Mario Bratuli¢,
OPCINA TINJAN, koju zastupa opéinski nacelnik Goran Hrvatin,
kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Pazin
JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PAZIN, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), koju zastupa zapovjednik
Vjekoslav Valenta,
s druge strane
sklopili su u Pazinu, 20.03.2026. Godine

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE
U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI PAZIN

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pazin (dalje u tekstu. Kolektivni
ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze potpisnika Kolektivhog ugovora 1 to prava i obveze iz rada i po
osnovi rada za zaposlenike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pazin.

Pod pojmom zaposlenika u Kolektivhom ugovoru podrazumijevaju se osobe utvrdene Zakonom o radu
koje rade u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pazin na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom. Pod pojmom zaposlenika-operativnog vatrogasca podrazumijevaju se zaposlenici Javne vatrogasne
postrojbe Pazin rasporedeni na radna mjesta koja udovoljavaju uvjetima Zakona o vatrogastvu i propisa donesenih
na temelju njega za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

Clanak 2.
Odredbe Kolektivhog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za zaposlenike i
zaposlenike-operativne vatrogasce nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.
Na pitanja koja nisu uredena Kolektivnim ugovorom primjenjuju se opéi propisi o radu, opéi propisi o
vatrogastvu 1 opdi akti Javne vatrogasne postrojbe Pazin.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.
Zaposlenici se primaju na rad u Javnu vatrogasnu postrojbu Pazin na temelju javnog natjecaja, odnosno

oglasa, u skladu s Zakonom o radu, Zakonom o vatrogastvu i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pazin.
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Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se Poslodavac i zaposlenik suglasili o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 5.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pazin, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 6.
Zaposleniku se prilikom zasnivanja radnog odnosa utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Probni rad moze se iznimno produziti za onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan sa
rada.
Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos, o ¢emu se donosi pisana odluka
s obrazlozenjem najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada.
Ako se odluka o prestanku radnog odnosa ne donese u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se da je
radnik zadovoljio na probnom radu.
Clanak 7.
Zaposleniku se u skladu s moguénostima i1 potrebama rada omogucava daljnje skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavr$avanje.

Uvjeti 1 nacin ostvarivanja prava na daljnje Skolovanje te polaganje ispita radi stjecanja viSeg zvanja,
ureduju se Pravilnikom o ocjenjivanju zaposlenika Javne vatrogasne postrojbe Pazin, na temelju ocjene rada
zaposlenika koju utvrduje nadlezni rukovoditel;.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Prava i obveze iz ovog ¢lanka utvrduju se posebnim ugovorom.

III. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

1. Radno vrijeme
Clanak 8.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Ugovor o radu moze se izuzetno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu

2. Prekovremeni rad
Clanak 9.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slucajevima prijeke potrebe, zaposlenik
je duzan u skladu s odredbama Zakona o radu, na pisani zahtjev nadleznog rukovoditelja ili bez prethodne najave,
raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Zaposlenik-operativni vatrogasac u obavljanju vatrogasne djelatnosti duzan je raditi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) po usmenoj zapovijedi nadleznog rukovoditelja.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat rada subotom, nedjeljom, neradnim danom ili
blagdanom.

Prekovremenim radom kad je rad organiziran u smjenama odnosno turnusu, smatra se svaki sat rada duzi
od redovne smjene ili turnusa te svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

Ukoliko zaposlenik-operativni vatrogasac u tekuéem mjesecu redovnim radom u turnusu ostvari manjak
sati u odnosu na redovni mjesecni fond sati isti e se poravnavati sa viskom sati u iduéem mjesecu.

Clanak 10.
Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika na smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.
U slucaju izvanrednog dogadaja, nesrece odnosno katastrofe, na zaposlenike-vatrogasce ne primjenjuju se
odredbe op¢ih propisa o radu o ogranicenju trajanja prekovremenog rada.
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U slucaju iz stavka 2. ovoga clanka zaposleniku-vatrogascu pripada pravo na povecanu placu, u skladu s
op¢im propisima o radu i Kolektivhom ugovoru, a pravo na slobodne dane u skladu s Kolektivnim ugovorom.

3. Pripravnost (pasivno deZurstvo)
Clanak 11.
Pripravnost (pasivno dezurstvo) je vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan te se mora odazvati pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Zaposlenik u pripravnosti (pasivhom dezurstvu) duzan je u najkra¢em moguéem vremenu (najvise 30
minuta) do¢i na posao, potpuno spreman za obavljanje svih zadaca.
Pripravnost (pasivho dezurstvo) za operativne vatrogasce koji rade u turnusima smatra se
vremenskim periodom od 12 sati prije pocetka dnevne ili no¢ne smjene.

Pripravnost (pasivno dezurstvo) zapovjednika postrojbe smatra se vremenom koje nije ukljuceno u
redovni radni raspored.

Pravo na pripravnost ne ostvaruje se ukoliko zaposlenik koristi pla¢eni dopust, godisnji odmor ili bilo koji
drugi oblik odsutnosti s posla.

Naknada za pripravnost (pasivno dezurstvo) iznosi 10% prosjecnog bruto sata rada svih zaposlenika u
turnusu u proteklom mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Ako zaposlenik u pripravnosti bude pozvan na izvrsenje radnih zadataka, za sate radnog angazmana ne
ostvaruje pravo na naknadu iz stavka 6. ovoga ¢lanka, ve¢ ostvaruje pravo na osnovnu placu i dodatke na osnovnu
placu u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 12.

Radno vrijeme je u pravilu jednokratno, a rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka,
osim za zaposlenike-vatrogasce za ¢ijim radom postoji svakodnevna potreba, koji rade u turnusima.

Zaposlenik-operativni vatrogasac duzan je u obavljanju vatrogasne djelatnosti raditi po rasporedu radnog
vremena koji odreduje Zapovijednik, a koji moze ukljucivati: rad u smjenama, rad u turnusu, rad subotama,
nedjeljama, blagdanima i drugim neradnim danima, prekovremeni rad, noéni rad, pripravnost i rad organiziran na
drukéiji nacin.

Rad u smjenama je svakodnevni redoviti rad prema utvrdenom radnom vremenu Poslodaveca koji se
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena), poslijepodnevnom (II. smjena) ili
noénom (I1I. smjena) dijelu dana.

Rad u turnusima je rad prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji se obavlja naizmjeni¢no
tijekom tjedna ili mjeseca u smjenama od po 12 sati rada dnevno u ciklusima 12-24-12-48; 12 radnih sati pa 24 sata
dnevnog odmora, pa 12 radnih sati pa 48 sati dnevnog odmora.

Radno vrijeme utvrduje se unutar 24 sata u dvije smjene:
- smjena u vremenu od 7,00 do 19,00 sati i
- smjena u vtemenu od 19,00 do 7,00 sati.
Rad u vremenu do 22,00 sata navecer do 6,00 sati ujutro iduéeg dana smatra se noénim radom.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 13.

Poslodavac moze, ako to narav posla zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja, a koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju, krace od punog ili nepunoga radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Sest mjeseci.

Preraspodjela radnog vremena ne primjenjuje se na zaposlenike-vatrogasce koji rade u turnusima.
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6. Evidencije o nazoc¢nosti na radu
Clanak 14.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu. Evidencija o radnom vremenu vodi se za
obracunsko razdoblje koje je utvrdeno za isplatu place, a sadrzi podatke o imenu i prezimenu radnika, datumu u
mjesecu, pocetku i zavrSetku rada, ukupno dnevno radno vrijeme, sate terenskog rada, sate pripravnosti, vrijeme
nenazocnosti na radu (sate koriStenje dnevnog, tjednog i godisnjeg odmora, neradne dane i blagdane, sate
sprijecenosti za rad zbog bolovanja, placenog dopusta) i druge podatke o radnom vremenu od kojih ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom u skladu s pozitivnim propisima.

U evidenciju o radnom vremenu Poslodavac je duzan unositi stvarno odradeno vrijeme zaposlenika
odnosno upisati stvarno odradene sate rada. Ukoliko je zaposlenik bio na bolovanju, godisnjem odmoru ili
placenom dopustu, Poslodavac je duzan u evidenciju, ovisno o rasporedu radnog vremena zaposlenika, upisati
onoliko sati koliko bi zaposlenik toga dana po rasporedu radnog vremena trebao raditi da nije bio bolovanju,
godisnjem odmoru ili plaéenom dopustu.

Evidenciju o radnom vremenu zaposlenika vode voditelji vatrogasnih odjeljenja ili u njthovoj odsutnosti
voditelji vatrogasnih grupa.

IV. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka, dnevni i tjedni odmor
Clanak 15.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a
zaposlenik koji radi u turnusu od 12 sati ima pravo na odmor (stanku) utvrdenu rasporedom rada od 60 minuta.

Viijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme, a odreduje ga Poslodavac u
skladu s potrebama posla.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, zaposleniku koji radi na
tim poslovima vrijeme stanke ¢e se preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena.

Clanak 16.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 17.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog
odmora, koristenje tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
Za zaposlenike-operativne vatrogasce koji rade u turnusima dani tjednog odmora mogu biti dani u
tjednu nakon odradene II. smjene, odnosno noénog turnusa.

2. Godisnji odmor
Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna, odnosno 20 radnih dana, dok zaposlenik koji radi u turnusima ima pravo na 20 smjena te zaposlenik koji
radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ostvaruje pravo na 20 radnih dana godisnjeg odmora u svakoj
kalendarskoj godini.

Clanak 19.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje plac¢a u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.
Zaposleniku-operativnom vatrogascu ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno, nocu,
subotom, nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom utvrdenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri (3) mjeseca.

Clanak 20.
U trajanje godisnjeg odmora za zaposlenike koji ne rade u turnusima ,ne ura¢unavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani utvrdeni zakonom dok se zaposlenicima koji rade u turnusu urac¢unava.
Razdoblje privtemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godis$njeg odmora.
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Clanak 21.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam (8) dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Privtemena nesposobnost za rad, viSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 22.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godis$njeg odmora za svaki navreni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na puni godis$nji odmor, jer
nije proteklo 6 mijeseci neprekidnog rada (neovisno o godiSnjem odmoru koji je stekao kod prethodnog
poslodavca),

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje ptije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 23.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se minimalni broj dana iz ¢lanka 18. Kolektivhog ugovora
uvecava prema sljedeéim pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 3 dana odnosno 2 smjene
- rad u smjenama ili redoviti rad subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana odnosno 1 smjena

2. s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi za koiji je uvjet NSS 2 dana odnosno 1 smjena
- poslovi za koiji je uvjet SSS 3 dana odnosno 2 smjene
- poslovi za koji je uvjet VSS 4 dana odnosno 3 smjene
- poslovi za koijt je uvjet VSS 5 dana odnosno 4 smjene.

3. s obzirom na duzinu radnog staza

-od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana odnosno 1 smjena
-od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana odnosno 2 smjene
-od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana odnosno 3 smjene
-od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana odnosno 4 smjene
-od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana odnosno 5 smjena
-od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana odnosno 6 smjena.

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- majci ili samohranom roditelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana odnosno 1 smjena

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tesko¢ama, bez obzira na

ostalu d]‘ecu‘. 3 dana odnosno 2 smjene.

5.  zaposleniku se, na temelju ocjene rada utvrdene prema Pravilniku o ocjenjivanju zaposlenika Javne
vatrogasne postrojbe Pazin, priznaje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora, kako slijedi:
1. narocito uspjesan 2 dana odnosno 2 smjene

2. uspjesan 1 dan odnosno 1 smjena

Ukupan broj dana godi$njeg odmora, primjenom kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne moze biti veéi od
32 dana, odnosno 35 radnih dana ili 30 smjena za zaposlenike-operativne vatrogasce.

Clanak 24.
Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godis$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije
ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
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Clanak 25.

Godisnji odmor koristi se u skladu s Planom koristenja godisnjih odmora koji sadrzi: ime i prezime

zaposlenika, naziv radnog mjesta, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
Plan koristenja godisnjih odmora utvrduje Zapovjednik, najkasnije do 31. ozujka tekuée godine, vodeci
racuna o potrebama organizacije rada i Zeljama zaposlenika, uz prethodno savjetovanje sa Sindikatom.
Na temelju Plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka svakom zaposleniku dostavlja se odluka o koristenju
godis$njeg odmora, najkasnije 8 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
Na odluku o koristenju godisnjeg odmora zaposlenik moze uloziti zalbu osobno ili preko sindikalnog
povijerenika.
Clanak 26.

Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, a nije iskoriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steceno pravo na
koristenje godisnjeg odmora, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka svojim rjesenjem odreduje Zapovjednik ili
osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 27.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo
iskoristiti godisnji odmor na koiji je stekao pravo u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Ako nije mogucde iskoristiti godisnji odmor u cijelosti, Poslodavac je duzan zaposleniku, isplatiti naknadu
za dane neiskoriStenog godisnjeg odmora, o ¢emu Zapovjednik ili osoba koju on za to ovlasti donosi odluku.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se u skladu s odredbom c¢lanka 9. Kolektivhog ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 28.
U slucaju prijeke potrebe (obavljanje vatrogasne djelatnosti koja ne trpi odgodu), Poslodavac moze
zatraziti da zaposlenik odgodi ili prekine koristenje odmora.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguéiti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora, a troskovima se smatraju putni 1 drugi troskovi.

3. Placeni dopust
Clanak 29.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) ukupno najvise do deset (10) radnih
dana (8 smjena) u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:

— sklapanja braka — 5 radnih dana (3 smjene)

— rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana (3 smjene)

— smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvojitelja, macehe, ocuha, skrbnika, staratelja i unuka — 5 radnih dana (3 smjene)

— smirti djeda ili bake te roditelja ili brace i sestara bra¢nog druga/izvanbra¢nog druga/ Zivotnog partnera
— 3 radna dana (2 smjene)

— selidbe (odnosno promjena mjesta prebivalista ili boravista) u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana (1
smjena)

— selidbe (odnosno promjena mjesta prebivalista ili boravista) u drugom mjesto stanovanja — 3 radna
dana (2 smjene)

— teske bolesti roditelja, partnera u bracnoj i izvanbracnoj zajednici ili djeteta — 3 radna dana (2 smjene)

— nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama, sindikalnim susretima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 1 drugo — 1 radni dan (1 smjena)

— sudjelovanja na vatrogasnim susretima, seminarima, obrazovanju za vatrogasne aktivnosti — 2 radna
dana (2 smjene)

— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika — 5 radnih dana (3 smjene)

— za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana (2 smjene)
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— polaganje struc¢nog ispita za potrebe sluzbe (strucni ispit koji je zaposlenik obvezan poloziti sukladno
uvjetima radnog mjesta) — 10 radnih dana
U dane placenog dopusta za polaganje stru¢nog ispita uracunat ¢e se i dan i kada zaposlenik polaze ispit.
U slucaju polaganja strucnog ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od deset (10) radnih
dana, neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani , neradni dani
utvrdeni zakonom.
Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga clanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s Zapovjednikom,
najkasnije u razdoblju od 60 dana od dana davanja krvi.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta za zaposlenike koji rade u osmosatnom radnom vremenu ne
uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, a za zaposlenike-operativne vatrogasce
koji rade u turnusu uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 30.
Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, zaposleniku se za pripremanje
i polaganje ispita moze odobriti godisnje do 5 radnih dana plaéenog dopusta.
Zaposlenik koji je upucen na skolovanje, strucno osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.
Ako to zahtijevaju okolnosti, zaposleniku se moze odobriti pla¢eni dopust za Skolovanje, strucno
osposobljavanje ili usavrsavanje u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 31.
Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz clanaka 29. i 30. Kolektivhog ugovora donosi
Zapovjednik na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.
U slucaju prijeke potrebe (obavljanje vatrogasne djelatnosti koja ne trpi odgodu), Zapovjednik moze
zatraziti da zaposlenik odgodi ili prekine koristenje pla¢enog dopusta.

Clanak 32.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih je
steceno pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz clanka 29. Kolektivnog ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kad je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz clanka 29. Kolektivhog ugovora nastupe u vrijeme kad zaposlenik koristi godisnji
odmor, zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place, s time da se godi$nji odmor prekida, a po prestanku
koristenja pla¢enog dopusta, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kad bi mu godis$nji odmor redovito
zavr$io da nije bilo pla¢enog dopusta. Dio godisnjeg odmora koji nije iskoristen zbog prekida godisnjeg odmora
zaposlenik ¢e koristiti naknadno u dogovoru s Zapovjednikom.

Clanak 33.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vtemenom provedenim na radu.

4. Neplaceni dopust
Clanak 33.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova
Poslodavca, a osobito radi:

- njege Clana uze obitelji,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- lijecenja na osobni trosak,
- sudjelovanje u kulturno umjetnickim i sportskim priredbama,
- osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.
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Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi Zapovjednik na temelju pisanog zahtjeva
zaposlenika.

Clanak 34.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Iznimno iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana Poslodavac je duzan za
radnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
1. Zastita Zivota i zdravlja zaposlenika

Clanak 34.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu, te poduzeti sve
mjere za za$titu zivota ukljucujudi i nabavku potrebne zastitne obuce i1 odjee te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zatite na radu.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$céu i uputama
koje mu je osigurao Poslodavac.

Zaposlenici su duzni koristiti osobnu zastitnu opremu sukladno propisima o zastiti na radu i procjeni
rizika.
Clanak 35.

Na vatrogasnoj intervenciji dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na radu koja se odnose na
vatrogasce, nacin obavljanja poslova i radne postupke na vatrogasnoj intervenciji.

Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve u pogledu dobi, zavr$enog stru¢nog obrazovanja i drugih
oblika osposobljavanja i usavr$avanja za rad, zdravstvenog stanja, psihicke sposobnosti, tjelesnog stanja, kojima
vatrogasci moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

2. Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 36.
Poslodavac prikuplja ili obraduje podatke o zaposlenicima koji su potrebni radi urednog vodenja evidencija
iz oblasti rada.
Prikupljaju se i vode ovi podaci:
. ime 1 prezime zaposlenika,
. osobni identifikacijski broj (OIB),
. spol,
. dan, mjesec 1 godina rodenja,
. mjesto rodenja, op¢ina, i zupanija,
. prebivaliste 1 adresa (mjesto, op¢ina i Zupanija),
. mjesto rada (mjesto, op¢ina i Zupanija),
. zanimanje,
9. skolska sprema,
10. stru¢no obrazovanje,
11. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,
12. poslovi (radno mjesto) na kojem zaposlenik radi,
13. radno vrijeme zaposlenika u satima,
14. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,
15. da li je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme,
16. da li je zaposlenik invalid rada ili umirovljenik,
17. zaposlenje kod drugog poslodavca,
18. datum zasnivanja radnog odnosa
19. datum prestanka radnog odnosa,
20. razlog prestanka radnog odnosa.

0 ~1I N UKD

.....

zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu 1 po osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog,
mirovinskog 1 invalidskog osiguranja.
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Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje tre¢im osobama podataka o zaposleniku
odgovoran je nadlezni rukovoditelj, odnosno Zapovjednik.

3. Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 37.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivhog
ugovora.

U cilju zastite dostojanstva zaposlenika Poslodavac ¢e narocito voditi racuna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole zaposlenika i imovine te pri
odluc¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost zaposlenika
razlicitim oblicima uznemiravanja.

Clanak 38.
Poslodavac je duzan, uz prethodno savjetovanje sa Sindikatom, imenovati osobu koja je osim njega

ovlastena primati i rjeSavati prituzbe za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Poslodavac ili ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga clanka duzna je u roku 6 (Sest) dana od dostave prituzbe
ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Prituzbe zaposlenika podnose se u pisanom obliku. U slu¢aju usmene prituzbe zaposlenika imenovana
osoba duzna je o iznijetoj usmenoj prituzbi sastaviti zapisnik.

U slucajevima rjesavanja prituzbi zaposlenika imenovana osoba je po zaprimljenoj prituzbi duzna
omoguditi izjasnjavanje u pisanom obliku ili putem iskaza na zapisnik i osobi protiv koje je podnesena prituzba.
Imenovana osoba moze, radi utvrdivanja cinjenica od znacaja, zatraziti i pismene izjave odgovornih osoba ili
drugih zaposlenika koji imaju saznanja o uznemiravanju, a po potrebi mogu se izvesti i drugi odgovarajuéi dokazi.

Prilikom provodenja radnji u postupku, davanju izjava, provijere te ispitivanja, imenovana osoba mora
paziti da ne bude povrijedeno dostojanstvo zaposlenika ili drugih osoba koje u istom sudjeluju.

Svi podaci koji budu utvrdeni tijekom postupka zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Zaposlenik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik
radnickog vijeca ili pravni zastupnik.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne mjere radi sprecavanja daljnjeg uznemiravanja
zaposlenika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnosti slucaja.

Spolno uznemiravanje zaposlenika od osoba koje su mu hijerarhijski nadredene predstavljaju tesku
povredu radne obveze iz ovog kolektivhog ugovora.

U odnosu na prikupljanje podataka i cinjenica te u odnosu na poduzete mjere zastite dostojanstva
zaposlenika imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i dostojanstvo sudionika i doprinositi atmosferi
medusobnog uvazavanja i postivanja zaposlenika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini.
Povrede odredbi o tajnosti podataka od strane imenovane osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi zaposlenika
predstavlja teSku povredu radnih obveza iz Kolektivnog ugovora.

VI. PLACE I NAKNADE

1. Place
Clanak 39.

Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a za puno radno vrijeme predstavlja umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden 1 osnovice za izracun place. Osnovna placa je placa u bruto iznosu.

Dodaci na osnovnu placu su dodatak na radni staz; dodaci za radna mjesta profesionalnih vatrogasaca za
osobno vatrogasno zvanje, za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, za povecanu opasnost za zivot i
zdravlje 1 za odgovornost u sustavu hijerarhije rukovodenja; naknada za podmirenje troskova prehrane, dodaci za
uspjesnost na radu 1 druga uvecanja place.

Clanak 40.

Osnovica za obracun place utvrduje se u visini od 947,18 eura bruto.
Osnovna placa ne moze biti manja od minimalne place u Republici Hrvatsko;.
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Zaposleniku  pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu efektivnog
radnog staza.
Clanak 41.
Zaposlenik ostvaruje naknadu za podmirenje troSkova prehrane u iznosu 100,00 eura mjesecno, u skladu s
evidencijom prisutnosti na radu.
Clanak 42.

Dodaci za osobno vatrogasno zvanje, rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, povecanu opasnost za
zivot i zdravlje 1 odgovornost u sustavu hijerarhije rukovodenja, medusobno se zbrajaju te se za taj postotak
uvecava koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta profesionalnog vatrogasca (Prilog 2. i Prilog 3.).

Dodatak na osobno zvanje profesionalnog vatrogasca obraCunava se prema osobnom zvanju
profesionalnog vatrogasca bez obzira na koje radno mjesto je rasporeden.

Clanak 43.
Osnovna placa zaposlenika uveéava se za:

- noéni rad 40%
- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 35%
- rad nedjeljom 50%
- rad u turnusima 5%
- pasivno dezurstvo (pripravnost na rad) 10%

Dodatak za pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) isplacuje se zaposleniku za svaki sat proveden u
pasivnom dezurstvu, a pozivom na intervenciju zaposleniku pocinje teéi prekovremeni rad.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu i na naknadu
place uvecanu za 150%.

Clanak 44.
Zaposlenik moze ostvariti dodatak za uspjesnost na radu visini od 20% njegove osnovne place, u
slucajevima predvidenim posebnom odlukom Poslodavcea, ako su za tu namjenu osigurana potrebna sredstva.
Kriterije i mjerila za obracun dodatka za uspjesnost na radu utvrditi ¢e Poslodavac i Sindikat najkasnije u
roku od 3 (tri) mjeseca nakon potpisivanja Kolektivnhog ugovora.

Clanak 45.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e zaposleniku, prigodom isplate place, uruciti pisani izracun place.

Na zahtjev zaposlenika Poslodavac je obavezan iz place zaposlenika obustavljati i podmirivati povremene
obveze zaposlenika prema tre¢im osobama, ako se njthovo dospije¢e podudara s dospije¢em place.

Poslodavac je obvezan na zahtjev zaposlenika, odnosno Sindikata obustavljati sindikalnu ¢lanarinu.

Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

2. Naknada place
Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne place isplacene u protekla tri mjeseca
za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- koristenja godisnjeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
- za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, Kolektivnim ugovorom ili drugim aktima.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne place za razdoblje u kojem ne radi zbog
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.

Zaposlenik-operativni vatrogasac ima pravo na prosjecnu placu koja mu je isplacena u protekla tri
mjeseca za razdoblje kada je zbog potrebe posla privremeno rasporeden u dnevnu sluzbu.
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Clanak 47.
U slucaju odsutnosti s posla zbog bolesti do 42 dana, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini od
85% njegove prosjecne place ostvarene u protekla tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
U slucaju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti zaposlenik ima pravo na naknadu place
u visini 100% navedene osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka do povratka na posao.

Clanak 48.

Za rad u Sindikatu predstavnik zaposlenika ima pravo na naknadu plaée za broj sati utvrden zakonom ili
sporazumom Poslodavca i Sindikata u visini prosjecne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada
naknada.

Clanak 49.
Naknada place koju zaposleniku isplacuje Poslodavac isplacuje se zajedno s placom.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

1. Pravo na regres
Clanak 50.

Zaposleniku pripada regres za koristenje godisnjeg odmora koji ne moze biti veéi od polovice iznosa
prigodne godisnje nagrade utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije s isplatom place za mjesec
lipanj, svim zaposlenicima koji su zaposleni na dan isplate regresa i koji ostvaruju pravo na godisnji odmor.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka zaposleniku koji je primljen u sluzbu nakon isplate regresa ili ne
ostvaruje pravo na godisnji odmor u trenutku isplate regresa, regres ¢e se isplatiti neposredno prije koristenja
godisnje odmora.

3. Pravo na otpremninu
Clanak 51.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 (tri) prosjecne mjesecne place,
ali ne manje od iznosa predvidenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a za zaposlenike -operativne vatrogasce
otpremnina u iznosu propisanom Zakonom o vatrogastvu.

4. Pravo na pomo¢
Clanak 52.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu pomo¢i u slucaju:

- smrti zaposlenika - 3 proracunske osnovice i troskove pogreba

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja - 1 proracunska osnovica

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovog c¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi

pogreba.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé, jedanput godisnje po svakoj osnovi u
slucaju:

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana - 1 proracunska osnovica

- za invalidnost zaposlenika, malodobne djece ili - 1 proracunska osnovica
supruznika (brac¢nog druga) zaposlenika

- za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda - 1 proracunska osnovica

Proracunska osnovica obra¢unava se na temelju Zakona o izvr$avanju Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za tekucu proracunsku godinu.

Zaposlenik-operativni vatrogasac ili njegova obitelj imaju posebna prava na isplatu pomoci u slucaju
ozljeda ili smrti kod obavljanja vatrogasne djelatnosti, propisana Zakonom o vatrogastvu.

5. Dnevnica
Clanak 53.
Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje 1 pripadajudi iznos dnevnice u skladu s Pravilnikom
o porezu na dohodak.
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Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu isplacuje se na nacin kako je to
uredeno za tijela drzavne vlasti.

6. Terenski dodatak
Clanak 54.

Za vrijeme rada izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta svog prebivalista ili stalnog boravista zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini najmanje predvidenoj Pravilnikom o porezu na dohodak, ovisno o tome je
li mu osiguran smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Visinu terenskog dodatka odlukom utvrduje Poslodavac.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski dodatak se zaposleniku isplac¢uje unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za idudi

mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

7. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 55.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan sjedista Poslodavca, a obitelj
mu trajno prebiva u mjestu sjedista Poslodavca.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

8. Naknada troskova prijevoza
Clanak 56.

Pravo na ime putnih troskova u iznosu od 13,27 eura mjese¢no imaju svi zaposlenici neovisno o
prisutnosti na radu.

Ukoliko je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada veca od tri kilometra u jednom pravcu
zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini od 0,24 eura po prijedenom
kilometru.

Izuzetno, ukoliko za Poslodavca nastane obveza placanja poreza na iznos putnog troska obracunatog
sukladno stavku 1. 1 2. ovog ¢lanka, putni ¢e se trosak isplatiti najvise do iznosa na koji se ne placa porez.

Naknada prijevoznih troskova isplacuje se zaposleniku jedanput mjese¢no zajedno s isplatom place,
prema evidenciji o prisutnosti na radu.

9. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 57.
Ako Poslodavac zaposleniku odobri koristenje privatnog automobila u sluzbene svthe, nadoknadit ée mu
se troskovi u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

10. Kolektivno osiguranje
Clanak 58.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica od ozljeda na radu
i profesionalnih bolesti za vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Preslika Police osiguranja obvezno se dostavlja Sindikalnom povjereniku.

11. Jubilarna nagrada
Clanak 59.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu (rad) kod Poslodavca i njegovih pravnih
prednika, ako ima navr$enih:

5godina - uvisini 1,00  osnovice
10 godina - uvisini 1,25  osnovice
15 godina - uvisini 1,50  osnovice
20 godina - uvisini 1,75 osnovice
25godina - uvisini 2,00  osnovice
30 godina - uvisini 2,50  osnovice
35godina - uvisini 3,00  osnovice
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40 godina - uvisini 4,00  osnovice

Osnovica za obracun visine jubilarne nagrade je najnizi iznos za obracun doprinosa u Republici
Hrvatsko;.

Jubilarna nagrada isplacuje se u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je zaposlenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

12. BoZi¢nica
Clanak 60.
Za Boziéne blagdane zaposlenicima pripada potpora (bozi¢nica) koja ne moze biti veéa od polovice
iznosa prigodne godis$nje nagrade utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.
Bozi¢nica se isplacuje do 24. prosinca tekuce godine.

13. Dar za dijete
Clanak 61.

U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku pripadaju sredstva za poklon svakom djetetu do 15 godina
starosti, ukljucujudi i dijete koje u tekucoj godini navrsava 15 godina starosti, koji ne moze biti veéi od iznosa na
koji se prema vaze¢im propisima ne placa porez na dohodak.

Dar za dijete se isplacuje do 6. prosinca tekuce godine svim zaposlenicima koji su zaposleni kod
Poslodavca na dan isplate.

14. Dar u naravi
Clanak 62.
Zaposlenicima se jednom godi$nje moze dati dar u naravi do iznosa na koji se prema propisima ne placa
porez na dohodak.

15. Naknada za izum i tehnicko unapredenje

Clanak 63.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.
Nacin ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga clanka ureduje se posebnim ugovorom zaposlenika i
Poslodavca.
Clanak 64.
Iznosi materijalnih prava zaposlenika utvrdena ¢lancima od 50. do 63. Kolektivnog ugovora utvrdeni su u
neto iznosima.

VIII. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1. Pravo na zadrZavanje place
Clanak 65.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih bolesti, poslodavac je duzan osigurati povoljnije uvijete rada za tog
zaposlenika, bez umanjenja njegove place, koju je ostvario u vremenu prije nego su nastupile spomenute
okolnosti.

Clanak 66.

Zaposlenici - invalidi rada koji su stekli pravo da rade s radnim vremenom koje odgovara preostaloj
radnoj sposobnosti, stekli pravo da budu rasporedeni na druge odgovarajuée poslove, odnosno radne zadatke ili
rad prema preostaloj radnoj sposobnosti, te zaposlenici kod kojih je utvrdeno postojanje neposredne opasnosti od
invalidnosti, imaju pravo na naknadu place, od dana nastanka invalidnosti ili neposredne opasnosti od invalidnosti
do rasporeda ili zapo$ljavanja na druge odgovarajuée poslove odnosno radno mjesto.

Zaposlenici - invalidi rada koji su stekli pravo na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, imaju pravo na
naknadu place, od dana nastanka invalidnosti do upuéivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, te od dana
zavtsene prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporeda ili zaposlenja na odgovarajuéim poslovima odnosno
radnim zadacima.

Naknada place zaposlenicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se u visini osnovne place
radnog mjesta na kojem je zaposlenik do tada radio.
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Zaposlenici koji su temeljem odluke Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o invalidnosti stekli
pravo na rasporedivanje na druga radna mjesta, imaju pravo na osnovnu pla¢u radnog mjesta na kojem je radio
prije invalidnosti, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 67.

Poslodavac je duzan zaposleniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja isplatiti placu za skra¢eno radno
vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima mirovinsko-invalidskog osiguranja i
osnovne place radnog mjesta na kojem radi, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 68.

Zaposlenik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina staza ili zivota, zadrzava
do odlaska u mirovinu najmanje plac¢u koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti, uz uredno i savijesno obavljanje poslova 1 rezultate rada primjerene njegovoj dobi.

Pla¢a zaposlenika iz stavka 1. ovog clanka uvecava se u razmjeru s rastom prosjecnih placa kod
Poslodaveca.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1. Zabrana otkazivanja ako je priviemena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom boles¢u

Clanak 69.
Dok je zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka, Poslodavac mu ne moze otkazati ugovor o radu.
Zabrana otkaza ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

2.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 70.
Zaposlenik koji je bio privtemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a kojeg nakon lijecenja,
odnosno oporavka, ovlastena osoba ili tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na
kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove, ako su poslovi na kojima je do tada radio ukinuti.

2.3. Obveza obavje$¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 71.

Zaposlenik je duzan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana, duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njenom ocekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku je duzan izdati ovlasteni lije¢nik.

Ako zbog opravdanih razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je to
uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

3. Trajno smanjena radna sposobnost
3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 72.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo, ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku druge poslove za koje je on sposoban, a koji §to je
vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima zaposlenika, po
potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspolozive mjere da zaposleniku iz stavka 1.
ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.
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Propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju, utvrduje se koja je osoba, odnosno tijelo, ovlasteno
ocjenjivati radnu sposobnost zaposlenika.

3.2. Otkaz u slu¢aju smanjene radne sposobnosti ili neposrednoj opasnosti od nastanka
invalidnosti
Clanak 73.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili
nepostredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

Sindikat ¢e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac dokaze da je poduzeo
sve §to je u njegovoj modi da zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako
dokaze da je zaposlenik odbio prihvatiti raspored na druge poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u
skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

4. Otpremnina u slucaju ozlijede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 74.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrsenog
lijecenja ili oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 75.
Ugovor o radu prestaje:

. smréu zaposlenika,

. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu,

. kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja,

. dostavom pravomocénog tjesenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
. sporazumom zaposlenika i poslodavca,

. otkazom,

. odlukom nadleznog suda,

. kada zaposlenik ostvari uvjete za umirovljenje.

o eI B S 4 R e N AR

Clanak 76.

Pored uvjeta propisanih opéim propisom o radu, zaposleniku-vatrogascu prestaje sluzba odnosno radni
odnos:
1. utvrdivanjem prava na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti, danom
izvr$nosti rjesenja nadlezne sluzbe
2. kada je pravomocno osuden za kazneno djelo koje je prepreka za zaposlenje na radno mjesto profesionalnog
vatrogasca, danom zaprimanja obavijesti o pravomocnosti presude
3. ako se sazna da u vrijeme prijma u vatrogasnu sluzbu nije ispunjavao uvjete propisane Zakonom o vatrogastvu,
danom zaprimanja obavijesti
4. kad se sazna da je u vrijeme prijma u vatrogasnu sluzbu postojala zapreka propisana Zakonom o vatrogastvu,
danom zaprimanja obavijesti
5. ako odbije raspored na drugo radno mjesto sukladno svojoj stru¢noj spremi 1 radnoj sposobnosti, danom kada
je trebao poceti raditi na novom radnom mjestu.
6. ako odbije raspored na drugo radno mjesto sukladno svojoj strucnoj spremi i utvrdenoj tjelesnoj i motorickoj
sposobnosti u ponovljenom izvanrednom pregledu, danom kada je trebao poceti raditi na novom radnom mjestu

7. danom ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima koji ureduju mirovinsko osiguranje i propisima
o stazu osiguranja s povecanim trajanjem, a da ujedno ne ispunjava uvjete zdravstvene sposobnosti za obavljanje
vatrogasne djelatnosti.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 77.
Ponuda za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i Zapovjednik, odnosno osoba koju on za to
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 78.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 79.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u
slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih

razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili
- ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika).

Clanak 80.

Poslovno 1 osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika na
nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti zaposlenika za rad na nekim drugim
poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koja terete zaposlenika.

Clanak 81.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik svojim ponasanjem ili radom
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u ovom Kolektivhom ugovoru.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Poslodavac je duzan zaposlenika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih
obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Poslodavac je duzan omoguditi
zaposleniku da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 82.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu ne navodedi za to razlog.
Kad ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, jedino ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drukdije.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 83.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkazanog roku (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 84.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 85.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika Poslodavac je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 86.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost i
otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 87.
- Otkaz mora imati pisani oblik.
- Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
- Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
- Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.
- Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnole, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja,
koristenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta, vojne
sluzbe, te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

Clanak 88.
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti Sindikatu i dostaviti mu
obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci savijetovati se sa Sindikatom
u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

4. Otkazni rok
Clanak 89.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u radnom odnosu
kod istog poslodavca:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavaca proveo neprekidno godinu dana,

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- Cetiri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavaca proveo neprekidno deset godina,

- pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno petnaest godina,

- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise godina.

Clanak 90.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place, odsustvovati s rada osam sati tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.
Ako zaposlenik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5. Otpremnina
Clanak 91.

Zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem
zaposlenika.

U slucaju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od 65% prosjecne
mjesecne place isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada
kod Poslodavca.
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X. OSTVARIVAN]JE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 92.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
Zapovjednik ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Clanak 93.

Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povtijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povtijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga clanka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. 1 2. ovoga c¢lanka ne odnose se na potrazivanje naknade stete ili druga novcéana
potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 94.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza zaposlenika
obavlja se, u pravilu, neposrednim uruéivanjem zaposleniku.

Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici, s naznakom dana primitka potvrditi
primitak akata.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti i preporuceno putem poste na adresu koju je prijavio poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem odluke na
oglasnoj ploci poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploci smatra se da je dostava obavljena.

Ako zaposlenik ima punomo¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocénika.

Clanak 95.
Odluke Poslodavca koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XI. DJELOVAN]JE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 96.

Zaposlenici imaju pravo organizirati se u Sindikat, radi zastite svojih prava i interesa kod Poslodavca u
skladu sa odredbama zakona.

Clanak 97.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podruéja sindikalnog organiziranja
utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i Kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac se obvezuje se da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane clanom Sindikata.

Clanak 98.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i Kolektivnim ugovoru, te da svoje djelovanje neée provoditi
na nacin koji e $tetiti djelatnosti rada i poslovanja Poslodavca.
Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika.

Clanak 99.
Sindikalni povjerenik ima pravo u okviru svog redovnog radnog vremena obavljati sindikalne aktivnosti i
to tri sata tjedno.
Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga clanka, uz predocenje
poziva o tome, omoguditi izostanak iz sluzbe uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.
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Poslodavac je obvezan omoguditi odsustvovanje s rada sindikalnom povjereniku uz naknadu place do 7
radnih dana u tijeku kalendarske godine, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti, savjetovanja i seminara u
organizaciji Sindikata.

Clanak 100.

Prije donosenja akata i odluka vaznih za polozaj zaposlenika (pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, raspored radnog vremena, mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu, plan
godis$njih odmora, odluke o otkazima i slicno) Poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom o
namjeravanoj odluci i mora mu, , pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donosenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na polozaj zaposlenika.

Sindikalni povjerenik moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku
osam (8) dana.

Poslodavac je duzan razmotriti dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja odluke iz
stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 101.
Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova Sindikatu osigurati slijedece:

- prostor za rad 1 odrzavanje sindikalnih sastanaka,
- strucne, tehnicke i administrativne poslove,
- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine, a prema popisu ¢lanstva,
- obustavu sindikalnih kredita,
- pravo na uporabu telekomunikacijskih i ostalih tehnoloskih dostignuéa iz djelokruga rada poslodavca
(telefon, fotokopirni aparat, racunalo i sl.)
- slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu sindikalnog tiska,
- slobodu sveukupnog sindikalnog rada.
Clanak 102.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Bez suglasnosti Sindikata Poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja duznosti i
Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti otkazati ugovor o radu, rasporediti ga na nepovoljnije
radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 103.
Sindikalnog povjerenika koji tu duznost obnasa uz naknadu place, Poslodavac je duzan po isteku
obnasanja duznosti rasporediti na drugo radno mjesto najmanje iste grupe slozenosti poslova.

Clanak 104.
Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i dati mu sve raspolozive
informacije vazne za gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika.

Clanak 105.

U provodenju mjera zadtite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa 1 provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i
namjestenika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika, a
Poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- svojom aktivnos$cu poticati ostale zaposlenika za rad na siguran nacin.

Clanak 106.
U Vatrogasnom vijecu Poslodavca, najmanje jedan clan vije¢a mora biti predstavnik zaposlenika.
Predstavnika zaposlenika u Vatrogasno vijece Poslodavca biraju i opozivaju zaposlenici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu i Zakonom o vatrogastvu.
Predstavnik zaposlenika sudjeluje u radu Vatrogasnog vije¢a Poslodavca s pravom glasa i ima isti pravni
polozaj kao i drugi imenovani ¢lanovi vijeca.
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XII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 107.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika Kolektivhog ugovora koje nije bilo moguce
rijesiti medusobnim pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.
Postupak mirenja provodi se sukladno odredbama Zakona o radu odnosno odredbama pravilnika kojim
se ureduje nacin izbora miritelja i provodenje postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima.

Clanak 108.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijeée od tri (3) ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog (1) ¢lana, a treceg clana, predsjednika, biraju obje strane
sporazumno.
Ako se o treem c¢lanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje predsjednik Opcinskog
suda Pazin ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 109.
Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika Kolektivnog ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od pet (5) dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 110.
U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit
¢e 1potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijece sastavit Ce pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 111.
Mirenje je uspjelo ako ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe. Nagodba ima snagu i pravne
ucinke Kolektivhog ugovora.

XIIL STRAJK
Clanak 112.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i
promicanja socijalnih interesa svojih clanova.
Za organizaciju 1 provedbu $trajka Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.

Clanak 113.
Strajk se mora najaviti Poslodavcu najkasnije tri (3) dana prije pocetka Strajka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan, i vrijeme te podatke
o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode §trajkom.

Clanak 114.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, Sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih

prava i sloboda drugih. Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Clanak 115.

Najkasnije na dan najave $trajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 116.

Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrze narocito odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji na
njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omoguéivanja obavljanja nuznih poslova radi sprecavanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Strajk u vatrogasnoj djelatnosti nije dopusten u slucajevima utvrdenim Zakonom o vatrogastvu.

Clanak 117.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost, u roku
od osam (8) dana od dana dostave prijedloga Poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza. Sastav arbitraze
utvrduje se odgovarajuéom primjenom clanka 108. Kolektivnog ugovora.
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Pravila iz stavka 1. ovoga clanka arbitraza je duzna donijeti u roku od osam (8) dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.
Clanak 118.
Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 116. Kolektivnhog ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja $trajka.

Clanak 119.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor Sindikata sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je duzan
na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je $trajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog
rjeSenja spora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 120.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama zakona, Kolektivhog ugovora i
pravilima Sindikata ne predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 121.
Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama Kolektivhog
ugovora i pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u $trajku ako to ne zeli.

Clanak 122.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je
organiziran protivno odredbama Kolektivhog ugovora.

XIV. NAKNADA STETEL1

1.0dgovornost zaposlenika
Clanak 123.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu,
duzan je stetu nadoknaditi.

Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki je zaposlenik odgovoran za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljanjem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 124.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari putem vjestacenja.

Clanak 125.
Zaposlenika ¢e se djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete za koju je odgovoran, pod
uvjetom da $teta nije ucinjena namjerno, da zaposlenik do tada nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se
steta ukloni:

- ako se steta moze u cijelosti ukloniti radom kod Poslodavca 1 sredstvima rada Poslodavea ili
- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila ili
- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Clanak 126.
Postupanje u slucaju kada Zaposlenik-operativni vatrogasac pocini Stetu u obavljanju vatrogasne sluzbe,
odnosno na vatrogasnoj intervenciji, propisano je Zakonom o vatrogastvu.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 127.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan zaposleniku nadoknaditi
Stetu prema opéim propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga clanka odnosi se 1 na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
zaposleniku povredom njegovog prava iz radnog odnosa.

XV. TUMACEN]JE I PRACEN]JE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 128.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivhog ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa Kolektivhog ugovora.

Komisija ima Cetiri (4) ¢lana izmedu kojih se izabire predsjednik. Svaka ugovorna strana u Komisiju
imenuje po dva (2) ¢lana.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika Komisije.

Tumacenja Komisije obvezna su za ugovorne strane.

Komisija je duzna dati tumacenje Kolektivhog ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Tumacenja Komisije dostavljaju se podnositelju i zainteresiranim strankama.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 129.
Smatra se da je Kolektivni ugovor zakljuc¢en kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja Kolektivni
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

Clanak 130.
Za iznose iz ¢lanaka 66., 69. 1 70.. (regres, bozi¢nica i dar za djecu) svake ¢e se godine zajednicki pregovarati za
radnike vrtica, sluzbenike Grada i radnike proracunskih korisnika, a nakon postignutog dogovora Odluku o iznosu
formalno ¢e donijeti gradonacelnica.

Clanak 131.
Kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 132.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune Kolektivhog ugovora.
U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna Kolektivni ugovor podnosi Pregovaracki odbor.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu Kolektivnog ugovora mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivhom stjecu se uvjeti za
primjenu odredaba o postupku mirenja.
Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga clanka, smatrat

¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba Kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 133.
Svaka strana moze otkazati Kolektivni ugovor. Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostave pisanog
otkaza drugoj strani.
Clanak 134.
Troskove u vezi s primjenom Kolektivhog ugovora strane podmiruju solidarno.

Clanak 135.
Izrazi u ovom Kolektivhom ugovoru koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 136.

Poslodavac se obvezuje da ¢ée izraditi Pravilnik o ocjenjivanju zaposlenika Javne vatrogasne postrojbe
najkasnije do 31.12.2026.
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Clanak 137.
Kolektivni ugovor primjenjuje se od 1. travnja 2026. godine.

Clanak 138.
Stupanjem na snagu ovog Kolektivhog Ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor za radnike u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Pazin sklopljen 23.prosinca 2024.godine (,,Sluzbene novine Grada Pazina”, broj 3/25.).

Clanak 139.
Kolektivni ugovor sastavljen je u 12 (dvanaest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana
preuzima po 1 (jedan) primjerak, dok se 2 (dva) primjerka dostavljaju nadleznom tijelu za registraciju.

Clanak 140.
Kolektivni ugovor objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opéina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

GRAD PAZIN OPCINA CEROVLJE
Gradonacelnica Opéinski nacelnik
Suzana Jasi¢ Elvis Sterpin
OPCINA KAROJBA OPCINA GRACISCE
Op¢inski nacelnik Opdinski nacelnik
Marko Lakoseljac Ivan Jeromela
OPCINA LUPOGLAV OPCINA MOTOVUN
Op¢inska nacelnica Op¢éinski nacelnik
Iva éuperina Tomislav Pahovi¢
OPCINA TINJAN OPCINA SV. PETAR U SUMI
Op¢éinski nacelnik Op¢inski nacelnik
Goran Hrvatin Mario Bratuli¢

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PAZIN
Zapovijednik
Vjekoslav Valenta

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE
Sindikalna podruzZnica JVP PAZIN
sindikalni povjerenik
Vilim Jaksa
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Prilog 1.
I;E;)l\jl NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENT
1 Zapovjednik vatrogasne postrojbe - Razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO 2,65
) Zapovjednik vatrogasne postrojbe - Razina 6.1.sv ili 6.1.st HKO 2,50
5 Zamjenik zapovjednika postrojbe - Razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO 2,25
) Zamjenik zapovjednika postrojbe - Razina 6.1.sv ili 6.1.st HKO 2,17
3. Voditelj financijsko-racunovodstvenih i opcih poslova 2,01
4, Voditelj vatrogasnog odjeljenja 1,50
5. Voditelj vatrogasne grupe 1,30
Vatrogasac vozac
6. (Stariji vatrogasac vozac) 1,27
(Vatrogasac vozac) 1,22
Vatrogasac
(Stariji vatrogasac specijalist) 1,20
7 (Vatrogasac specijalist) 1,16
) (Vatrogasac) 1,10
(Vatrogasac pripravnik) 1,05
(Vatrogasac pocetnik) 1,05
8. Dezurni djelatnik 1,50
9. Spremacica 1,15
Prilog 2.
OSOBNO VATROGASNO ZVANIJE DODATAK %
Mladi vatrogasac 2,5
Vatrogasci Vatrogasac 3,0
& Stariji vatrogasac 3,5
Stariji vatrogasac |. reda 4,0
Mladi nizi vatrogasni docasnik 5,0
NiZi vatrogasni docasnici NiZi vatrogasni docasnik 5,5
Stariji nizi vatrogasni docasnik 6,0
Viti vatrogasni dogasnici Miladi visi vatrogasni docasnik 6,5
g Visi vatrogasni docasnik 7,0
Miladi niZi vatrogasni casnik 8,0
NiZi vatrogasni Casnici NiZi vatrogasni ¢asnik 8,5
Stariji nizi vatrogasni ¢asnik 9,0
Miladi visi vatrogasni casnik 10,0
Visi vatrogasni ¢asnici Visi vatrogasni ¢asnik 10,5
Stariji visi vatrogasni ¢asnik 11,0
Visoki vatrogasni €asnici Visoki vatrogasni Casnik 12,0
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Prilog 3.
DODATAK NA KOEFICUJENT SLOZENOSTI RADNOG MIJESTA
REDNI POSEBNI | OPASNOST
BROJ NAZIV RADNOG MJESTA UVIETI ZAZIVOT | Oiﬁi‘égg’;g;IEZA I;j C;(I;j :_?l AOK
RADA ZDRAVLIE
1 izzfr\g;ebdemk vatrogasne 7% 3% 8% 18%
5 Zamijenik zapOVJed'nlka 7% 3% 59 15%
vatrogasne postrojbe
3, ZS;'E‘Z':‘ J‘; atrogasnog 10% 15% 5% 30%
4. Voditelj vatrogasne grupe 10% 15% 3% 28%
5 ng;;e“ vatrogasne grupe - 10% 15% 3% 28%
6. Stariji vatrogasac vozac 10% 15% 0% 25%
7. Vatrogasac vozac 10% 15% 0% 25%
8. Stariji vatrogasac specijalist 10% 15% 0% 25%
9. Vatrogasac specijalist 10% 15% 0% 25%
10. Vatrogasac 10% 15% 0% 25%
11. Vatrogasni pripravnik 10% 15% 0% 25%
12. Vatrogasni pocetnik 10% 15% 0% 25%
13. Dezurni djelatnik 0% 0% 0% 0%
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2.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE - Sindikalna podruznica ,,Dje¢ji vrti¢ ,,Olga Ban®“ Pazin®
zastupana po sindikalnom povjereniku Dajani Salopek Anicié,

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVAN]JU HRVATSKE, Zagreb, zastupan
prema predsjednici Iskri Vostrel Prpié,

GRAD PAZIN, kao osnivac i financijer, zastupan po gradonacelnici Suzani Jasi¢

te

OPCINE CEROVLJE, GRACISCE, KAROJBA, MOTOVUN, LUPOGLAV, TINJAN i SV. PETAR U
SUML, kao financijeri, zastupane po opéinskim nacelnicima

(u daljnjem tekstu: ugovorne stranke )

sklopile su dana 28.04.2026.godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za Djedji vrtic¢ ,,0Olga Ban“ Pazin

I. UOVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih
stranaka, te prava iz rada i temeljem rada radnika i radnica (u daljnjem tekstu: radnica) predskolske ustanove ¢iji je
osniva¢ 1 financijer Grad Pazin (u daljnjem tekstu: Osnivac) te Opéine Cerovlje, Gracisée, Karojba, Motovun,
Lupoglav, Tinjan i Sv. Petar u Sumi koje sufinanciraju rad podruc¢nih vrtica na svom podrudju (u daljinjem tekstu:
Financijeri).

Clanak 2.

Osniva¢ se obvezuje zatraziti misljenja  SINDIKATA ISTRE, KVARNERA 1 DALMACIJE TE
SINDIKATA RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU HRVATSKE (u daljnjem tekstu:
Sindikati) prije predlaganja i donosenja odluka koje utjecu na radnopravni polozaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor
prava.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u ovom Ugovoru imaju sljedece znacenje:
POSLODAVAC je, u ime Osnivaca i Financijera, predskolska ustanova.
SINDIKATT su Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije ili po njegovoj odluci ovlastena sindikalna podruznica te Sindikat
radnika u predskolskom odgoju 1 obrazovanju Hrvatske.
PREDSKOISKA USTANOVA je svaka ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja kojoj su osnivac i financijeri
navedeni u glavi ovog Ugovora.
RADNICI I RADNICE su osobe zaposlene u predskolskoj ustanovi na odredeno ili neodredeno viijeme, s punim,
nepunim ili skracenim radnim vremenom i radnici i radnice koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika ili
pripravnica. U slucaju kad se u odredenoj ustanovi djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja obavlja pored drugih
djelatnosti, ovaj ugovor odnosi se samo na one radnike/radnice koji obavljaju poslove predskolskog odgoja i
obrazovanja i s njima povezane poslove.
ODGOJNO — OBRAZOVNI RADNICI 1 RADNICE su radnici i radnice utvrdeni u  glavi IV. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23))
(odgoijitelji 1 strucni suradnici).
Clanak 4.
Ugovorne stranke suglasile su se da Ce se zalagati 1 rukovoditi sljededim nacelima:

— medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja,

— promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

— mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promijenjenih okolnosti koje nisu postojale, niti su bile poznate u trenutku zakljuéivanja Ugovora,
jedna od stranaka ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo znatno otezano, obvezuje se da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj stranci predloziti izmjenu Ugovora.
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Clanak 5.
Ugovorne strane se obvezuju osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se
akcija od koje bi stetile njegovoj provedbi.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

— zamjeni privremeno odsutne radnice,

— privtemenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

— ostvarivanju odredenog programa ogranic¢enog trajanja (pokusnog programa predskolskog odgoja, programa
predskole, kra¢eg programa predskolskog odgoja, redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz
organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine),

— poslovima predskolskog odgoja koji ne trpe odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana,

— poslovima za koje se na raspisani natjecaj, odnosno oglas, ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te se s
osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme, do zaposljavanja osobe koja ispunjava
propisane uvjete, a najduze na 5 (pet) mjeseci,

— drugim slucajevima utvrdenim zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 7.
Poslodavac moze sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na temelju kojih se
radni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri godine, u sljedeéim slucajevima:
— radi zamjene jedne ili viSe privtemeno nenazocnih radnica - do njihova povratka na rad,
— radi obavljanja poslova za koje radnica nema propisane uvijete - dok se na natjecaj, odnosno oglas, sto se
ponavlja svakih 5 (pet) mjeseci, ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete,
— radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

2. Probni rad
Clanak 8.
Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, utvrdenih Zakonom za svako radno mjesto, opéim aktom
utvrduju se 1 posebni uvjeti.
Po zasnivanju radnog odnosa visi se provijera stru¢nih i radnih sposobnosti radnika kroz institut probnog
rada koji moze trajati najvise:
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi NKV ili PKV,
— do tri mjeseca za poslove za koje se trazi 111 ili IV. stupanj strucne spreme,
— do pet mjeseci za poslove za koje se trazi V. ili V1. stupanj strucne spreme,
— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VIL. stupanj strucne spreme.
Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, godisnji odmor, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnica bila odsutna, ako je bila odsutna najmanje deset dana.

Clanak 9.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radnici otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana probnog rada,
smatrat Ce se da je radnica zadovoljila na probnom radu.

Nadlezno tijelo predskolske ustanove imenovat e ¢lanice komisije za pracenje rada radnice i provjere njezinih
stru¢nih 1 radnih sposobnosti za vtijeme probnog rada.

Komisija za pracenje rada radnica u probnom radu broiji tri ¢lanice, od kojih jednu ¢lanicu predlazu Sindikati.

Komisiju imenuje poslodavac, a ¢ine je ravnateljica ili osoba koju ravnateljica za to ovlasti, osoba ili radnica
iste ili srodne struke 1 osoba ili radnica koja ima najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i kandidatkinja cije se znanje 1
sposobnosti provijeravaju.
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3. Pripravnice
Clanak 10.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnicom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se skolovala.
Pripravnice se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od IV. do VIL. stupnja strucne spreme.

Clanak 11.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
— do 6 mjeseci za poslove za koje je propisan uvjet IV.iV stupanj stru¢ne spreme,
— do 12 mjeseci za poslove za koje se propisan uvjeti VI. i VII stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 12.
Pripravnica polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnica mora dobiti program staziranja 1 ispitnu literaturu.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnica ima pravo na placeni dopust u trajanju od najmanje sedam
radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristila prema drugim osnovama.

Clanak 13.
Ako pripravnica ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jos jednom, u roku koji
ne moze biti kraci od 15 dana.
Ako ni tada ne polozi pripravnicki ispit, poslodavac joj moze redovito otkazati ugovor o radu.
Polovicu troskova drugog polaganja pripravnickog ispita snosi sama pripravnica.

4. Provjera potrebnih znanja i sposobnosti

Clanak 14.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti, odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata rada,
provodi se u skladu sa zakonom, s tim da vtijeme provjere ne moze trajati krace od tri mjeseca od dana pokretanja
postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece poslodavac te imenuje Komisiju od tri ¢lanice, od kojih je jedna obvezno
predstavnica Sindikata.

Sastav Komisije iz prethodnog stavka ovoga clanka istovjetan je sastavu Komisije iz clanka 9. stavka 4. 1 5.
ovoga Ugovora.

Provjera znanja i sposobnosti, odnosno ostvarivanja rezultata, zapocinje danom pokretanja postupka, s tim da
ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci za radnice koji su duze odsustvovale s rada zbog sluzbe u
oruzanim snagama, porodnog dopusta, duzeg bolovanja i sli¢cno.

Nakon izvtSene provjere, komisija sacinjava pismeno izvjesée koje se urucuje radnici, poslodavcu i
Sindikatima.

Na temelju izvjesca iz prethodnog stavka, nadlezni organ poslodavea donosi odluku o moguénosti rasporeda
radnica na radno mjesto koje odgovara njezinim struénim znanjima i sposobnostima, a ako takva mogucnost ne
postoji, radnici moze prestati radni odnos na nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

ITI. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

1. Rasporedivanje radnica
Clanak 15.

Radnica moze biti rasporedena na druge poslove koji nisu u skladu s njezinom stru¢nom spremom, odnosno
moze joj prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate
rada na svom radnom mjestu, samo kad se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz prethodno pribavljanje misljenja
Sindikata.

2. Preuzimanje radnica
Clanak 16.

Radi osiguranja zaposlenja, radnicama predskolskih ustanova koje su utvrdene viskom, predskolska ustanova
duzna je zajednickoj komisiji koju formiraju potpisnici ovog Ugovora, dostaviti podatke o visku radnica, kao 1 podatke
o pottebi za radnicama.

Predskolska ustanova, odnosno poslodavac, ne moze otkazati ugovor o radu, odnosno sklopiti ugovor o radu
s novim radnicama na neodredeno ili odredeno vrijeme prije nego postupe u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.
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Zajednicka komisija iz stavka 1. ovoga ¢lanka broji Cetiri ¢lanice od kojih svaka ugovorna strana imenuje po
dva clana. Clanovi komisije sporazumno odreduju sjediste njenog rada i donose pravila kojima se utvrduje nacin rada
komisije 1 postupak kojeg su duzne provoditi predskolske ustanove u vezi provedbe obveza utvrdenih ovim ¢lankom.

Sporazum o preuzimanju radnica iz prethodnog stavka obvezuje tu radnica ako se radnica suglasi s
preuzimanjem.

Radnica moze odbiti preuzimanje iz stavka 4. ovog clanka ako joj se i pored zadovoljavanja uvjeta iz
prethodnog stavka bitno otezaju uvjeti zivota (skrb o maloljetnoj djeci na skolovanju, bolest radnice ili ¢lana obitelji 1
sl.). Tada radnica zadrzava prava predvidena za radnicu utvrdenu viskom u stavku 1. ovoga clanka, dok u slucaju
neopravdanog odbijanja preuzimanja radnici prestaje radni odnos danom konacnosti takve odluke.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 17.
Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi, ukljucujuéi i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnica u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno 27,5 sati
neposrednog rada s djecom.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kad narav i opseg posla, odnosno organizacija
rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicama s nepunim radnim vremenom osnovna placa
odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovale radni odnos.
Rad u nepunom radnom vremenu moze se raspodijeliti u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 19.
Raspored radnog vremena radnica koje rade skraceno radno vrijeme zbog umanjenja radne sposobnosti
temeljem rjesenja nadleznog tijela, njege djeteta do tri godine starosti ili njege djeteta s tesko¢ama u razvoju,
odreduyje se ugovorom izmedu ravnateljice predskolske ustanove i radnice koja radi skraceno radno vrijeme.

4. Prekovremeni rad
Clanak 20.

O uvodenju prekovremenog rada radnica, poslodavac je obvezan pismeno izvijestiti najkasnije jedan dan
unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa rada cije se trajanje nije moglo unaprijed predvidjeti, a ¢iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu $tetu poslodavcu, zamjene nenazocne radnice u procesu rada i drugim slicnim
slucajevima, radnica je duzna raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 21.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radnici koja radi sa skra¢enim radnim vremenom iz zdravstvenih razloga,

- malodobnoj radnici,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s teSkocama u razvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnice o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi prekovremeno
trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.
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5. Raspored radnog vremena
Clanak 22.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
U slucaju utvrdene potrebe roditelja i djece za koristenjem programa subotom, mora se odrediti drukéiji
tjedni raspored radnog vremena za potreban broj radnica.

Clanak 23.
Dnevno radno vrijeme radnika u pravilu se rasporeduje u jednokratnom dnevnom trajanju i
jednokratnom dnevnom trajanju u smjenskom radu.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti radnice najmanje tjedan dana
unaprijed.

Clanak 24.
Radnica je duzna zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.
Radnica ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ako za to ima opravdan razlog.
Opravdanost razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje ravnateljica.

V. ODMOR I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 25.
Sve radnice predskolske ustanove koje rade najmanje Sest sati dnevno, imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
Viijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.
Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada (odgojno obrazovne radnice), poslodavac ¢e omoguéiti
radnici da radi dnevno 30 minuta krace.

2. Dnevni odmor
Clanak 26.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna dana.

3. Tjedni odmor
Clanak 27.
Radnica ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da radnica radi na dan tjednog odmora, osigurava joj se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnica radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga clanka moze ga
koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

4. Godisnji odmor
Clanak 28.
Za svaku kalendarsku godinu radnica ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna, odnosno 20 radnih dana.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimum godi$njeg odmora iz stavka 1. dodaju dodatni
dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima, kako slijedi:
a) prema duzini radnog staza:

— od 5 do 10 godina 2 radna dana

— od 10 do 15 godina 3 radna dana

— od 15 do 20 godina 4 radna dana

— od 20 do 25 godina 5 radnih dana

— od 25 do 30 godina 6 radnih dana

— od 30 do 35 godina 7 radnih dana

— vise od 35 godina 8 radnih dana.
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b) prema slozenosti poslova

- radnice na poslovima s VSS 4 radna dana
- radnice na poslovima s VSS 3 radna dana
- radnice koji rade na poslovima sa SSS,

u kuhinji, peglaonidi, ptijevozu i lozionici 2 radna dana
- ostale radnice 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
— roditelju, posvojiteljici ili skrbnici s jednim maloljetnim djetetom — 2 dana;
— roditelju, posvojiteljici ili skrbnici djeteta s tjeSenjem o teskocama u razvoju ili potvrde nadleznog lije¢nika o
tezim kroni¢nim bolestima, bez obzira na ostalu djecu — 5 dana;
— zarad u redovnoj vrtickoj skupini u koju je smjesteno dijete s rjesenjem o tesko¢ama u razvoju u slucaju da u
skupini ne postoji treci odgajatelj u razdoblju duljem od Sest mjeseci — 2 dana;
— roditelju, posvojiteljici ili skrbnici za svako daljnje maloljetno dijete — 1 dan;
— osobi s invaliditetom — 2 dana;
— samohranom roditelju ili skrbnici — 1 dan;

— sudionici Domovinskog rata — 1 dan;

Navrsene godine radnog staza iz tocke a) ovog clanka utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za
koju radnica koristi godisnji odmor.

Bez obzira na ukupno pravo trajanja godiSnjeg odmora, temeljem odredbi ovog clanka, godisnji odmor ne
moze biti duzi od 32 radna dana.

Clanak 29.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora, ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.
Razdoblje privtemene nesposobnosti za rad koje je utvrdila ovlastena lije¢nica ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.
Clanak 30.
Radnica moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima, ako se tako dogovori sa
poslodavcem.
Ako radnica koristi godisnji odmor u dijelovima, dio godisnjeg odmora, u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju je ostvarila pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godisnjeg odmora radnica mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnica ima pravo dva puta godisnje koristiti po jedan dan godisnjeg odmora kada ona to zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana ranije.

Clanak 31.
Pri odredivanju vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada, poslodavac je
duzan voditi racuna o potrebama i zeljama radnica, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 32.
Plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac polazeci od potreba organizacije rada i moguénosti
za odmor radnica.
O planu koristenja godi$njeg odmora radnica poslodavac ée se savijetovati s radnickim vijeéem, odnosno
sindikalnom povjerenicom.
Radnica se ne moze odredi prava na koristenje godisnjeg odmora, niti joj se to pravo moze uskratiti ako
ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim Ugovorom.

Radnici se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora, samo radi izvrsavanja osobito
vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radnici kojoj je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguéiti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnica ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 7. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
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Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnica koristila u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristila godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice, prema propisima o
naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnica imala zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 33.
Radnica ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, odredenog na nacin propisan ¢lankom 28.
ovog Ugovora, za svakih navrsenih mjesec dana rada, u slucaju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovala radni odnos zbog neispunjenja  Sestomjesecnog roka
¢ekanja nije stekla pravo na puni godi$nji odmor,

- da joj radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja,
- da joj radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Radnica koja odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

5. Pla¢eni dopust
Clanak 34.
Radnica ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:
— sklapanja braka — 5 radnih dana;

— rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;

— smirti supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvojitelja, maéehe, ocuha, skrbnika, staratelja i unuka — 5 radnih dana;

— smrti djeda ili bake te roditelja ili brace i sestara supruznika — 2 radna dana;

— smrti djeda ili bake te roditelja ili brace i sestara partnera u bra¢noj i izvanbracnoj zajednici — 2 radna dana;

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

— teske bolesti roditelja, partnera u bra¢noj i izvanbrac¢noj zajednici ili djeteta, njega ¢lana uze obitelji s

kroni¢nom boleséu - 3 radna dana;

— nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. — 2 radna dana;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana;

— za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana.

Radnica ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka i za svako
darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste godine iskoristila po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom.
Clanak 35.
Radnica ima pravo na placeni dopust za $kolovanje i/ili stru¢no usavr$avanje na koje ga je uputio
poslodavac do 5 radnih dana godisnje, a koje je u vezi s poslovima koje radnica obavlja ili njezinom profesijom ili
djelatnoséu poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, radnica ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje na
koji je upucena od strane poslodavca za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima u organizaciji
Ministarstva, Agencije za odgoj i obrazovanje, Nacionalnog centara za vanjsko vrednovanje i/ili Agencije za
mobilnost 1 programe Europske unije.

Clanak 36.
Radnica moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.
Ako slucaj iz ¢lanka 34. nastane dok je radnica na godi$njem odmoru, na zahtjev radnice koristenje
godi$njeg odmora se prekida te radnica koristi placeni dopust.

67



Broj 3/2026 »dluzbene novine Opc¢ine Tinjan*

Clanak 37.
Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz clanka 34. i 35. ovog Ugovora donosi poslodavac na
temelju pismenog zahtjeva radnice.

6. Neplaceni dopust

Clanak 38.
Radnica ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog skolovanja i stru¢nog

usavrsavanja, i to:

— 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,

— 10 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita na stru¢nim i sveucili$nim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita i ispita,

— 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

— 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Neplaéeni dopust u trajanju duzem od 30 dana radniku se moze odobriti jedino u slucaju ako se
odsustvovanjem radnika bitnije ne remeti proces rada u ustanovi.

VI. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU

1. Zastita radnica
Clanak 39.

Poslodavac je obvezan osigurati uvjete za ocuvanje zdravlja i sigurnost radnica na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnica, uklju¢ujudi mjere za sprjecavanje rizika na
radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnica za rad na siguran nacin.

Poslodavac je obvezan prije uvodenja novih tehnologija informirati radnice i njihove sindikalne povjerenice o
tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnica.

Radi prilagodavanja tehnickom napretku, poslodavac je obavezan planirati tehnoloski razvoj proizvodnog ili
radnog procesa na nacin da opasne technologije ukloni iz radnog procesa, zamjenjujuéi ith manje opasnim ili
neopasnim.

Poslodavac je obvezan osigurati dodatne uvjete za rad osobi s invaliditetom u skladu s posebnim propisima.

Osnivac 1 financijeri su duzni osigurati financijska sredstva za provodenje mjera iz stavka 1. do 4. ovoga
clanka, kao i za provodenje sistematskih zdravstvenih pregleda radnica, u opsegu i razdobljiima utvrdenima
medicinskom procjenom opasnosti radnih mjesta.

Clanak 40.
U provodenju mjera zadtite na radu sindikalna povjerenica ima prava i obveze:
— sudjelovati u planiranju uvjeta rada te kod uvodenja novih tehnologija ili uvodenja novih supstanci u radni i
proizvodni proces,
— biti izvjeStena o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnica,
— primati primjedbe radnica na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
— biti prisutna inspekcijskim pregledima i informirati inspektoricu o svim zapazanjima radnica cijiaje povjerenica,
— pozvati inspektoricu rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot 1 zdravlje radnica, a poslodavac to propusta ili odbija
uciniti,
— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unaprjedivati znanje, pratiti 1 prikupljati informacije
relevantne za njezin rad,
— stavitl prigovor na inspekcijski nalaz 1 misljenje,
— svojom aktivnoséu poticati ostale radnice na rad na siguran nacin.

Clanak 41.
DuzZnost je svake radnice brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih radnica i
osoba na koje utje¢u njezini postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscéu i uputama koje joj je osigurao
poslodavac.
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Radnica je obavezna pristupiti sistematskom zdravstvenom pregledu u rokovima utvrdenim medicinskom
procjenom opasnosti.

Radnica koja, u slucaju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti, napusti svoje radno mijesto ili opasno
podrudje, ne smije biti stavljena u losiji polozaj zbog svog postupka. Takva radnica uziva zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duzna izloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja, ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti, kao 1 slucaju
elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 42.

Kada se tijekom radnog vijeka radnici smanjuje njezina radna sposobnost zbog godina starosti, povreda na
radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duzan osigurati povoljnije uvjete rada za te radnice, kao
primjerice laksi posao, povoljniju normu, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sl., bez
smanjenja njezine place obracunate prema koeficijentu slozenosti koji je radnica imala u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Radnici kojoj nedostaje najvise tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati
radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka radnog odnosa po sili zakona.

Clanak 43.

Naknada place koja radnici - osobi s invaliditetom stecenom na radu pripada od dana nastanka invaliditeta ili
radnici od dana utvrdene opasnosti od nastanka invaliditeta, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze se isplatiti u iznosu nizem od plaée
obracunate prema koeficijentu slozenosti ili platnom razredu koji je radnica imala u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Clanak 44.

Poslodavac je obvezan radnici koja radi skraeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
povredom na radu bez krivnje radnice ili profesionalnog oboljenja, isplatiti placu za skrac¢eno radno vrijeme i naknadu
u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i pla¢e obracunate

prema koeficijentu sloZenosti i platnog razreda koji je radnica imala u vtijeme nastupanja odredenih okolnosti.

2. Zastita privatnosti radnica .
Clanak 45.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicama koji su mu potrebni radi urednog vodenja evidencija
iz podrudja rada.

Prikupljaju se i vode sljededi podaci:

- ime i prezime radnice,

- OIB,

- spol,

- dan, mjesec i godina rodenja,

- mjesto rodenja, opéina-grad i zupanija,

- prebivaliSte i adresa (mjesto, opéina-grad i Zupanija),

- mjesto rada (mjesto, opéina-grad i zupanija),

- zanimanje,

- skolska sprema,

- stru¢no obrazovanje,

- poslovi, radno mjesto na kojem radnica radi,

- radno vrijeme radnice u satima,

- radni staz do zaposlenja kod poslodavca,

- jeliugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,

- jeli radnica invalitkinja rada ili umirovljenica,

- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa.
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Prikupljaju se 1 obraduju i oni podaci o radnicama i ¢lanovima njihove obitelji cije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog,
mirovinskog 1 invalidskog osiguranja.

Clanak 46.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicama prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.
O prikupljanju, obradi, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radnici, poslodavac ce
donijeti odluku, uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika, kao i imenovanju
osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

3. Zastita dostojanstva radnica
Clanak 47.
Poslodavac je duzan osigurati uvijete rada u kojima radnice za vrijeme obavljanja posla nece biti izloZzene
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnica $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnica i osoba s kojima radnica redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnica, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnica, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 48.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za
za$titu dostojanstva radnica (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Ovlastena osoba mora uzivati povjerenje radnica.

Odluke koje ovlastena osoba donese u postupku zastite dostojanstva radnica smatraju se odlukama
poslodavca.

Clanak 49.

Postupak za utvrdivanje postojanja uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja pokreée se na zahtjev
ostecene radnice, a moze se pokrenuti i na zahtjev drugih radnica, ovlastene osobe ili poslodavca, ukoliko postoji
osnovana sumnja o postojanju uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Poslodavac ili ovlastena osoba duzni su najkasnije u roku od osam dana, a u tezim slucajevima u roku od
tri dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Radnica za koju postoji osnovana sumnja da je uznemiravala ili spolno uznemiravala druge radnice, duzna
je istinito i u potpunosti iznijeti sve okolnosti djela za koje se tereti.

Odbijanje radnice da postupi prema prethodnom stavku ovoga clanka, smatrat ¢e se radnicinim
skrivljenim ponasanjem.
Clanak 50.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnica su tajni.

Postupak za zastitu dostojanstva radnica provodi se u potpunoj diskreciji, uz pazljivo evidentiranje svih
sastanaka 1 koraka tog postupka.

U postupak zastite dostojanstva radnica mogu se ukljuciti i osobe koje mogu savijetodavno pomoci
izlozenim radnicama.
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Sve osobe uklju¢ene u postupak zastite dostojanstva radnica duzne su cuvati tajnost podataka utvrdenih u
postupku. Odavanje navedenih podataka predstavlja povredu radne, odnosno ugovorne obveze.

Dokumentacija o postupcima zastite dostojanstva radnica ¢uva se u tajnistvu poslodavca, izdvojeno od
ostale dokumentacije.

Uvid u navedenu dokumentaciju moguée je ostvariti samo uz prethodno odobrenje poslodavea ili
ovlastene osobe, ako za to postoji opravdan razlog, a o svakom pojedinom slucaju uvida u dokumentaciju tajnica
poslodavca duzna je napraviti sluzbenu biljesku.

Sluzbena biljeska iz prethodnog stavka mora sadrzavati podatke o osobi koja je ostvarila uvid u
dokumentaciju, datum uvida, podatke o osobi koja je uvid odobrila te razloge zbog kojih je odobren uvid u
dokumentaciju.

Prije stavljanja na uvid dokumentacije iz stavka 5. ovoga clanka, tajnica ¢e od osobe kojoj je uvid u
dokumentaciju odobren zatraziti pisanu izjavu o obvezi ¢uvanja tajnosti podataka.

Clanak 51.

Ako poslodavac ili ovlastena osoba u propisanom roku ne poduzmu mjere za sprjecavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzeli nedovoljne ili o¢ito neprimjerene, radnica koja je
uznemiravna ili spolno uznemiravana ima pravo prekinuti rad dok joj se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazila zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovoga clanka, radnica ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radila.

Radnica koji je prekinula rad iz razloga navedenih u stavku 1. ovoga clanka, a koja nije s tim u vezi
pravodobno zatrazila zastitu pred nadleznim sudom, ¢ini povredu obveza iz radnog odnosa i nema pravo na
naknadu place za vrijeme prekida rada..

Protivljenje radnica ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti razlog
za diskriminaciju radnica.

Clanak 52.
Ako se nakon provedenog postupka utvrdi da su navodi iz prituzbe neistiniti, ista ¢e biti odbijena kao
neosnovana.
Ako je prituzba podnesena s o¢itom namjerom da se drugome nasteti, takvo ponasanje smatrat ée se
uznemiravanjem i podnositeljici ¢e biti izrecena jedna od mjera utvrdenih u stavku 4. ¢lanka 54. ovog Ugovora.

Clanak 53.

Ukoliko se nakon provedenog postupka ne uspiju prikupiti dokazi o postojanju uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ali i dalje postoji osnovana sumnja u moguénost postojanja takvog ponasanja, poduzet e se
odgovarajuée mjere za zaStitu radnica, a ponasanje potencijalne uznemiravateljice bit ¢e predmetom pojacanog
nadzora.

Clanak 54.

Ako se u provedenom postupku utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, poslodavac,
odnosno ovlastena osoba, razmotrit ¢e poduzimanje odgovarajucih mjera za zastitu oste¢ene radnice, kao i mjera
prema pociniteljici.

Mjerama zastite osteene radnice mora se osigurati trenutni prekid uznemiranja ili spolnog uznemiranja, te
poduzimanje potrebnih preventivnih mjera kako bi se otklonila svaka moguénost da se takvo ponasanje ubuduce
ponovi.

Prije poduzimanja mjera prema pocinitelju, poslodavac, odnosno ovlastena osoba ¢e o tome pribaviti
misljenje ostecene radnice, a sve u cilju zatite njezinog dostojanstva.

Mjere koje se mogu poduzeti prema pociniteljici su:

- pismena opomena zbog povrede radnih obveza, uz upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu za
slucaj nastavka krsenja tih obveza,

- pismena opomena zbog povrede radnih obveza i premjestaj na drugo mjesto rada,

- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.
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VII. PLACE I NAKNADE

1. Place
Clanak 55.
Placu radnica ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu placu radnica ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporedena i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci, uvecanja placa
te stalni mjesecni dodatak (topli obrok).
Stalni dodatak za topli obrok utvrduje se u naravi.

Pravo na stalni dodatak iz stavka 4. ovoga ¢lanka imaju i radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu.

Clanak 56.
Osnovna placa radnica, za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima radnog mjesta na
kojem radnica radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.
Osnovica za obracun osnovne place utvrduje se u iznosu od 1004,87 eura.
Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravnica ima pravo na 90% plade radnog mjesta za koje se
priprema.

Sredstva za place osiguravaju se iz proracuna Osnivaca i financijera.

Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta, utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada, odreduju se kako slijedi:

Radno mjesto koeficijent
Ravnatelj — izvrsni savjetnik 3,73
Ravnatelj — savjetnik 3,39
Ravnatelj — mentor 3,08
Ravnatel; 2,8
Strucni suradnik — izvrsni savjetnik 2,62
Odgojitelj izvrsni savjetnik 2,62
Strucni suradnik - savjetnik 2,38
Odgoijitelj savjetnik 2,38
Struéni suradnik - mentor 2,17
Odgojitelj mentor 2,17
Strucni suradnik — pedagog, psiholog, logoped, socijalni

o . 2,01
pedagog, edukacijski rehabilitator
Odgojitelj 2,01
Odgojitelj bez polozenog strucnog ispita i odgojitelj pripravnik 1,81
Strucni suradnik bez polozenog stru¢nog ispita I struc¢ni 181
suradnik pripravnik ’
Odgojitelj- nestru¢na zamjena
(kada se na natjecaj za odgoijitelja ne javi odgojitelj pa se primi 1,43
nestruéna zamjena)
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Stru¢ni suradnik- nestru¢na zamjena
(kada se na natjecaj za stru¢nog suradnika ne javi strucni 1,43
suradnik pa se primi nestrucna zamjena)

Nestrucna zamjena -ucitelj do zavrsetka prekvalifikacije 1,81
Zdravstveni voditel; 2,01
Tajnik 2,01
Voditelj ra¢unovodstva 2,01
Strucnjak zastite na radu 2,01
Pomocénik za djecu s tesko¢ama 1,43
Stru¢ni komunikacijski posrednik 1,43
Administrativno-racunovodstveni radnik - materijalni 143
knjigovoda ’

Administrativno-racunovodstveni radnik 1,43
Glavni kuhar 1,43
Kuhar 1,39
Domat- lozac 1,39
Domar- ekonom 1,43
Pomocni kuhar 1,15
Spremac 1,15

Ako radnica, pored poslova i zadaca radnog mjesta za koji ima sklopljen ugovor o radu, po nalogu ravnateljice
privtemeno obavlja poslove i radne zadace odsutne radnice, ima pravo na placu tog radnog mijesta, ako je za
radnicu povoljnija, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja tih poslova.

Clanak 57.
Osnovna placa radnica uvecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza (minuli rad) za 0,5%.
Pod minulim radom podrazumijeva se vrijeme koje je radnica provela u radnom odnosu, odnosno ukupan
efektivni radni staz radnica, a ne ukupni mirovinski staz.

Clanak 58.
Radnica ima pravo na povecanje place u sljede¢im slucajevima:
- zarad nocu za 50 %,
- za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, radnica ima pravo na naknadu place za
blagdan plus placu za odradene sate rada uvecanu za 50 % (primici se kumuliraju),
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 50%,
- za prekovremeni rad za 50 %,
- za smjenski rad u drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad sa prekidom duzim od jednog sata za 10 %.

Osnovna placa radnice uvecat e se za 8% ako radnica ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno
za 15%, ako radnica ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom, radnica ima pravo na placu uvecanu za
150%.

73



[3

Broj 3/2026 »Sluzbene novine Opcine Tinjan

Dodaci iz ovoga clanka medusobno se ne iskljucuju, osim kumuliranja uveéanja plaée s osnove
dvokratnoga rada 1 smjenskog rada u istom danu.

Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem sluzbene
evidencije o satima provedenim na pasivnhom dezurstvu, radnici se isplacuje naknada od 10% satnice redovnog
rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Radnica ostvaruje pravo na povecanje place ukoliko:
- vodi studenticu na struc¢noj praksi za 5 %,
- vodi pripravnicu za 10 %.

Clanak 59.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
radnica je na pisani zahtjev poslodavca duzna raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea da prije pocetka
prekovremenog rada urudi radnici pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

U slucaju nastupa elementarne nepogode, dovtsenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid
nanio ustanovi znatnu Stetu, zamjene nenazoc¢ne radnice i u drugim slucajevima hitnog prekovremenog rada,
radnica je duzna raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojiteljice 1 drugih stru¢nih radnica iznad
norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnica iznad
ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u
godis$nje zaduzenje radnika.

Kod ostalih radnika i radnica u dje¢jem vrti¢u cije izvisenje poslova ne trpi odgadanje, zbog povecanog
obima posla prekovremeni sati racunaju se na nacin da im se prizna jedan sat prekovremenog vise ukoliko
nedostaje jedan izvrsitelj u smijeni, odnosno dva sata vise dnevno ukoliko nedostaju dva izvrsitelja.

Clanak 60.
Ako radnica radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnice ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedine radnice ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 61.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnica. Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina zivota, radnica koja radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te ostale
radnice odredene Zakonom o radu, mogu raditi prekovtemeno samo ako poslodavecu dostave pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.
Clanak 62.
Placa se isplacuje u noveu za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa, dodaci na placu i naknada place isplacuju se najkasnije do 15. dana u tekuéem mjesecu, za prethodni
mjesec.

Na zahtjev radnice, poslodavac je obvezan iz place radnice obustavljati i podmirivati povremene obveze
radnice prema treéim osobama.

2. Naknada place .
Clanak 63.
Radnica ima pravo na naknadu place u visini place kao da je radila za razdoblje kada ne radi zbog:
- koristenja godisnjeg odmora,
- placenog dopusta u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom,
- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njezine krivnje,
- kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,
- udrugim slucajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 64.
Za rad u radnickom vijeu predstavnica radnika, odnosno sindikalna povjerenica, ima pravo na naknadu
place za broj sati utvrden ovim Ugovorom ili sporazumom poslodavca i radnickog vije¢a — sindikata, u visini
prosjecne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji joj pripada naknada.
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Clanak 65.
Ako je radnica odsutna s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada joj naknada place u visini 85% njezine
place kao da je radila u redovnom radnom vremenu ili u visini 85% njezine prosjecne mjesecne place ostvarene u
tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnicu.

Naknada place u visini 100% iznosa njezine prosje¢ne mjesecne plaée ostvarene u tri mjeseca neposredno
prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje, pripada radnici kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje, radnica za dio razdoblja ili za
cijelo razdoblje ostvarila pravo na naknadu plaée, tada joj se za to vrijeme obracunava naknada place u visini kao
da je radila u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1.1 2. ovoga clanka.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNICA

1. Regres za godisnji odmor
Clanak 66.

Radniku se moze isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora u neoporezivom iznosu od 300,00 eura.
Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit Ce se u cijelosti, jednokratno, s isplatom plaée za mjesec lipan;.

2. Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 67.
Radnici koja odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne mijesecne plade
isplacene radnicama u RH u prethodna tri mjeseca prije radnicinog umirovljenja, ali ne manje od neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

3. Jubilarne nagrade
Clanak 68.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 240,00 eura neto.

Radnici se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u ustanovi, odnosno njenim pravnim prednicima, i to
za navrsenih:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 1. ovoga clanka;
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;
— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka;
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 1. ovoga c¢lanka;

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 1. ovoga clanka;
— 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 1. ovoga clanka;

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 1. ovoga clanka; i

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 1. ovoga clanka.
Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon $to radnica ostvari pravo na jubilarnu nagradu.

4. Poklon djeci radnica
Clanak 69.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku se mogu isplatiti sredstava za poklon svakom djetetu do 15 godina

starosti, u iznosu od 80,00 eura na koji se prema vazeéim propisima ne placa porez na dohodak.
Naknada se moze isplatiti do kraja godine u kojoj je dijete navrsilo 15 godina Zivota.
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5. BoZi¢nica
Clanak 70.

Za Bozi¢ne blagdane radniku se moze isplatiti potpora (bozi¢nica) u neoporezivom iznosu od 250,00 eura.
6. Dar u naravi
Clanak 71.
Radnicama se jednom godisnje moze dati dar u naravi do iznosa na koji se prema propisima ne placa porez na

dohodak.
7. Pomo¢ u posebnim slucajevima

Clanak 72.
Radnica ili njezina obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

— smrti radnice koja izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada — 3 proracunske
osnovice i troskove pogreba;

— smrti radnice — 2 proracunske osnovice;

— smirti partnera u bra¢noj ili izvanbracnoj zajednici ili djeteta — 1 proracunske osnovice.

Radnica ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini jedne proracunske osnovice;

— nastanka invalidnosti radnice, malodobne djece ili supruznika radnice — u visini jedne proracunske osnovice;
— rodenja ili posvojenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnice, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom kona¢nog rjesenja
nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Radi pokrica troskova lije¢enja, odnosno pokrica troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno
lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i
nenadomjestivi za radnicu, dijete ili supruznika, a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radnici se nadoknaduje trosak u
visini pla¢enog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje.

Proracunska osnovica iznosi 441,44 eura.

8. Troskovi sluZbenih putovanja i dnevnice
Clanak 73.
Kada je radnica upucena na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu pripada joj puna naknada
ptijevoznih troskova, troskova nocenja i dnevnica, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

9. Terenski dodatak
Clanak 74.

Radnica ima pravo na terenski dodatak kad joj je ugovorom o radu odredeno mjesto rada na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radnici osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se dnevno u visini utvrdenoj odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za idu¢i mjesec.

Ako radnica ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, a potreba posla iznimno zahtjeva odlazak na sluzbeni
put, ispunjen je uvjet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak isplacuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane propisane zakonom, uz
uvjet da radnica stvarno u to vrijeme boravi na terenu.

10. Osiguranje radnica
Clanak 75.
Radnice mogu biti kolektivho osigurane od posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti za viijeme obavljanja rada, kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata policom osiguranja, a koja
mora sadrzavati i pravo na preventivni lijecnicki pregled jednom godisnje.
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Financijska sredstva za osiguranje radnica iz prethodnog stavka ovoga clanka, duzan je osigurati osnivac i
financijeri.

Ugovorne strane suglasne su da se aneksom ovom Ugovoru mogu urediti 1 drugi oblici i prava iz kolektivhog
osiguranja.

11. Putni troskovi
Clanak 76.
Pravo na ime putnih troskova u iznosu od 13,27 eura mjesec¢no imaju svi radnici Vrtica.
Ako je udaljenost od adrese stanovanja do mjesta rada veca od 3 kilometra u jednom pravcu, radnici imaju
pravo na povecanje naknade putnih troskova za dolazak 1 odlazak sa posla u visini od 0,24 eura po kilometru.

Clanak 77.
Ako radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢ée mu se troskovi u visini
0,40 eura po kilometru.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 78.
Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnice,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnica navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnica drukcije
ne dogovore,
- dostavom pravomocénog rjesenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnice i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

2. Redoviti otkaz poslodavca .
Clanak 79.
Poslodavac moze redovito otkazati radnici ako utvrdi da je radnica povrijedila obaveze iz radnog odnosa, a
osobito zbog:
— neizvr$avanja ili nesavjesnoga, neopravdanog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se poremecuje rad ili
organizacija poslodavca,
— nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
— povrede propisa o sigurnosti 1 zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta,
— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
— zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
— nanoSenje znatnije Stete,
— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicama ili njihovog sikaniranja,
— zloupotrebe koristenja bolovanja.

3. Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa odgojiteljica i stru¢nih suradnica

Clanak 80.
Odgoijiteljica i stru¢na suradnica kojoj se tijekom radnog odnosa narusi psihofizicko stanje do te mjere da
bitno smanjuje njezinu radnu sposobnost, upucuje se na lijecnicki pregled.
Odluku o upudivanju na lijecnicki pregled donosi upravno vijee poslodavca na prijedlog ravnateljice.

Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada, potvrdi da je
radna sposobnost odgojiteljice ili struéne suradnice bitno naruena, poslodavac donosi odluku kojom se
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odgoiiteljica ili stru¢na suradnica oslobada rada s djecom te je se, ako postoji moguénost, rasporeduje na radno
mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

Odgoijiteljici 1 stru¢noj suradnici prestaje radni odnos i u slucaju:

- ako ne polozi strucni ispit u propisanom roku, istekom zadnjega dana zakonskog roka,

- ako za vrijeme trajanja radnog odnosa odgojiteljica ili strucna suradnica bude pravomocéno osudena za
kazneno djelo protiv dostojanstva licnosti i morala, kazneno djelo protiv braka, obitelji i mladezi,
kazneno djelo protiv zivota i tijela, te za kazneno djelo protiv Republike Hrvatske ili ako im bude
izreCena sigurnosna ili zastitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti odgoja i obrazovanja.

4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 81.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad sa skracenim radnim vremenom roditelja, odnosno posvojitelja,
koristenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, plac¢enog dopusta, vojne
sluzbe, te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti radnica na radu, odredenim zakonom.

5. Otkazni rokovi
Clanak 82.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je odreden ovisno o vtemenu provedenom u radnom odnosu kod
poslodavca:

- dva tjedna, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno dvije godine,

- tri mjeseca, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno pet godina,

- Cetiri mjeseca, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno deset godina,

- pet mjeseci, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno petnaest godina

- Sest mjeseci, ako je radnica u radnom odnosu provela neprekidno dvadeset i viSe godina.

Radnici kojoj se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnice), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.
ovoga clanka.

6. Otpremnina
Clanak 83.
Radnica kojoj se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnice.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se najkasnije s posljednjom pla¢om radnice.

U slucaju kad radnica ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne polovice
prosje¢ne mjesecne place radnice u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod poslodavca.

Radnica koja je pretrpjela ozljedu na radu, odnosno koja je oboljela od profesionalne bolesti, a koja nakon
zavrsenog lijecenja i oporavka ne bude vracena na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu
od iznosa koji bi joj inace pripadao.

Radnica iz prethodnog stavka ovoga clanka koja je neopravdano odbila zaposlenje na ponudenim joj
poslovima, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 84.
Kao rad kod istoga poslodavca smatra se neprekidni rad proveden kod poslodavca iz ¢lanka 3. ovog Ugovora
1 njegovim pravnim prednicima.
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7. Zastita prava radnica

Clanak 85.
Odluke poslodavca koje se dostavljaju radnici moraju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje zahtjeva za
za$titu prava ili naznaku da je odluka konacna.

X. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI I SKUP RADNIKA

1. Radnicko vijece
Clanak 86.
Poslodavac ¢e, ako radnice odluce utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad radnickog
vijeca.
Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu radnickoga vijeca i poslodavca.

Ravnateljica je odgovorna za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vije¢u u slucajevima kada je
zakonom propisana obveza obavjeséivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti radnickog vije¢a na
odredene odluke.

2. Sindikalna povjerenica u funkciji radnickog vijeca

Clanak 87.
Ako radnice ne utemelje radnicko vijeée, njegova prava i obveze ima sindikalna povjerenica.

3. Medusobna prava i obveze poslodavca i sindikata

Clanak 88.
Poslodavac se obvezuje se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog organiziranja
utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada.

Clanak 89.
Predstavnice poslodavca obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatima §to podrazumijeva uzajamno
uvazavanje i postivanje te kontinuiranu suradnju.

Clanak 90.

Sindikati su duzni obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalne povjerenice i drugih sindikalnih
predstavnica.

Clanak 91.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalna povijerenica ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanica
Sindikata u ustanovi i to tako da za svaku clanicu Sindikata ima pravo na najmanje dva sata aktivnosti s naknadom
place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan sindikalnoj
povjerenici omoguditi izostanak s rada uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa 1 konferecija.

Clanak 92.
Sindikalna povjerenica zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvana na odgovornost niti dovedena u
nepovoljniji polozaj.
Sindikalnu povjerenicu u ustanovi, odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnasanja duznosti i 10 mjeseci po
isteku obavljanja duznosti, ne moze se bez suglasnosti Sindikata:
— premjestiti u okviru iste ustanove, odnosno u drugu ustanovu istog poslodavca, odnosno kod drugog
poslodavca,
— utvrditi kao visak zaposlenih,
— premjestiti je na nepovoljnije radno mjesto.
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Clanak 93.

Poslovodna tijela i tijela upravljanja poslodavca obavezna su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i
zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima
duzni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Celnica upravnog tijela Grada nadlezna za pitanja koordinacije kolektivnog pregovaranja primit ée na zahtjev
predsjednice Sindikata i sindikalne povjerenice, ako je rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima
radnica.

Clanak 94.

Poslovodno tijelo poslodavea je obvezno sindikalnoj predstavnici, odnosno povjerenici, omoguditi
neophodan pristup radnom mijestu u svrhu obnasanja njezine duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i
isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnica.

Poslovodno tijelo poslodavea je takoder obvezno sindikalnoj predstavnici, odnosno povjerenici, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozaj radnica, kao sto su: prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utje¢u na ekonomski 1 socijalni
polozaj radnica, najmanje 15 dana prije planiranog dana donosenja te odluke.

Poslovodno tijelo poslodavea obvezno je primiti na razgovor sindikalnu povjerenicu, odnosno sindikalnu
predstavnicu, po moguénosti odmah ili najkasnije u roku od tri dana.

Poslovodno tijelo poslodavca obvezno je u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalne povjerenice,
odnosno sindikalne predstavnice.

Sindikalna predstavnica, odnosno povjerenica, ne smije biti sprijecena ili ometana u obnasanju svoje duznost,
ako djeluje u skladu sa zakonom 1 ovim Ugovorom.

Sindikalna predstavnica, odnosno povjerenica ima i druga prava odredena ovim Ugovorom, zakonom i
drugim Kolektivnim ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga clanka pripadaju jednako sindikalnoj povjerenici, kao i sindikalnim
predstavnicama, ukljucujuci i one koji nisu zaposlene kod tog poslodavca.

Sindikalna predstavnica duzna se poslodavcu predstaviti odgovarajuéom punomodi ili iskaznicom.

Clanak 95.
Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

— prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajudi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeséivanja i oglasavanja na oglasnim plocama za redovne sindikalne
aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odluci
Sindikata,

— oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju radnica,

— obracun sindikalne clanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obrac¢una placa i doznacivanja
clanarine na racun Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana Sindikata.

Poslodavac ¢ée se suzdrzati od svakog cinjenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini sindikat u ustanovi
bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 96.
Najvedi broj sindikalnih povjerenica koje uzivaju zastitu iz Zakona i ovoga Ugovora odreduje se:
— prema broju ¢lanica Sindikata - u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano radnicko vijece,
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slucaju kada radnicko vijece nije izabrano.
Clanak 97.

Ako radnicko vijee nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedna ili vise sindikalnih
povjerenica, o ¢emu odlucuju Sindikati u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenica sindikalnog vijeca s pravima iz prethodnog stavka, ne moze biti veéi od broja
¢lanica radnickog vijeca da je ono ustrojeno.

Sindikalnu povijerenicu koja ima ovlasti radnickog vijeéa moze u dijelu tih ovlasti zamijeniti sindikalna
predstavnica koja nije zaposlena u ustanovi, pod uvjetom da je Sindikat obavijestio poslodavca o toj osobi 1 da joj je
povjerenica prenijela u pisanoj formi odredenu ovlast radnickog vijeca.

Kada zamjenjuje radnicko vijece, sindikalna povjerenica, odnosno clanice sindikalnog vije¢a, imaju pravo na
naknadu place u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju ¢lanica koje bi imalo radnicko vijece.
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Kada sindikalna povjerenica obavlja funkciju radnickog vijeca, zaklju¢uje s poslodavcem, sporazum o
odnosima izmedu poslodavca i radnickog vijeca predvidene odredbama Zakona o radu.

4. Radnicko vijece i Strajk
Clanak 98.
Clanice radni¢kih vijeéa, ¢lanice Sindikata, odnosno sindikalne povierenice, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti ukljucujudi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnickog vijeca, ve¢ iskljuc¢ivo u ime Sindikata.

5. Mirno rjeSavanje sporova
Clanak 99.
Ako nastane kolektivni spor izmedu ugovornih stranaka koji nije mogucée rijesiti medusobnim pregovaranjem,
provest ¢e se postupak mirenja.
Mirenje se provodi sukladno odredbama Zakona o radu.

6. Rokovi mirenja
Clanak 100.
Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoje ¢lanice mirovnog vijeca.
Ako se ugovorne stranke ne dogovore drukcije, mirovno vijece treba svoj prijedlog donijeti najkasnije u roku
od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

7. Prihvat i u€inci mirenja
Clanak 101.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu se moraju izjasniti prvog iduéeg
radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga clanka, smatra
se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivhog ugovora.

8. Arbitraza
Clanak 102.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
Ako u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja strajk bude ogranicen zakonom, u slucaju kolektivhog
spora, spor Ce se povjeriti arbitrazi.
Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u slucaju iz stavka 1. ovoga clanka posebno e se ugovoriti.

9. Troskovi
Clanak 103.
Troskove mirenja i arbitraze snose obje strane u jednakim dijelovima.

10. Posredovanje
Clanak 104.
Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti posredovanjem trecih.

XI. STRAJK
1. SuzdrZavanje od Strajka i uvjeti za dopustanje Strajka

Clanak 105.
Za vtijeme vazenja ovog Ugovora, Sindikati nece $trajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na strajk za sva druga nerijesena pitanja, za slucaj
spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora te neisplate place 1 drugih materijalnih prava radnika.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno dopusten je strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima radnica u odredenoj djelatnosti.
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2. Donosenje odluke o Strajku
Clanak 106.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, Sindikati moraju voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

3. Zabrana ometanja Strajka
Clanak 107.
Poslodavac ne smije sprjecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom 1 ovim Ugovorom.

4. Najava §trajka
Clanak 108.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije pocetka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje, Sindikati moraju navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te podatke o
strajkaskom odboru i osobama koje rukovode strajkom.
Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

5. Rukovodenje Strajkom
Clanak 109.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
U ustanovi koja je ukljucene u Strajk mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e obavljati
funkciju Strajkaskog odbora.
Clanice $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme $trajka.

6. Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora
Clanak 110.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim strajkom, prati da li se $trajk odvija na zakonit nacin,
upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge
poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno tjeSenje spora koju mu uputi poslodavac s
kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

7. Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 111.

Na prijedlog poslovodnog tijela poslodavca, Sindikati i poslovodno tijelo poslodavea sporazumno izraduju i
donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnica koje dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi racuna o tome da se njima obuhvati najmaniji
mogudi broj radnica, a da se poslovi uc¢inkovito izvtse.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega 1 prehrana djece.

8. Prava sudionica Strajka
Clanak 112.
Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnice ne smiju biti stavljene u
nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje u $trajku.

XII. TUMACEN]JE UGOVORA
1. Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje
Clanak 113.
Ugovorene strane osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od zakljucenja ovog

Ugovora, koja broji 5 ¢lanova od kojih svaka stranka imenuje po 2 predstavnika, a 1 ¢lana imenuju zajednicki obje
ugovorne strane.
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Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika komisije.
Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
— daje tumacanje odredaba ovog Ugovora,
— prati izvrsavanje ovog Ugovora i izvjestava obje stranke o krsenju Ugovora,
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 114.
Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.
Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.
Sjediste komisije je pri Poslodavcu.

Clanak 115.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog Ugovora u roku
od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

XIII. IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

1. Izmjena i dopuna Ugovora
Clanak 116.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

U ime Osnivaca, financijera i Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 1 dopunu ovog Ugovora, mora se pisano ocitovati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

2. Otkaz ugovora
Clanak 117.
Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

3.Zakljucivanje kolektivhog ugovora
Clanak 118.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici Osnivaca te financijera i
ovlasteni predstavnik Sindikata.

Clanak 119.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 120.
Svaka ugovorna strana snosi svoje troskove vezane za tumacenje odredbi i pracenja primjene ovog
Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija 1 arbitraza.

XIV. RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Clanak 121.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u odredbama ovog akta koristeni u
muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 122.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor za radnike Djecjeg vrtica ,,0Olga Ban‘
Pazin i njegove izmjene (“Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 35/24.,3/25. 43/25.).

<

Clanak 123.

Iznosi materijalnih prava utvrdenih ovim Ugovorom u clancima 66., 69., 70., 77. i 78. primjenjuju se u visini
utvrdenoj ovim Ugovorom.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e svake godine, u okviru kolektivnog pregovaranja, razmotriti mogucénost
izmjene navedenih iznosa, vodedi ra¢una o proracunskim moguénostima i drugim relevantnim okolnostima.
U slucaju postizanja dogovora, izmjene iznosa uredit ¢e se izmjenama i dopunama ovoga Ugovora

Clanak 124.
Ovaj Ugovor sastavljen je u dvanaest ( 12) istovjetnih primjeraka.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. travnja 2026. godine.

KILASA:152-01/25-01/15
URBROJ:2163-01-01/01-26-32

ZA OSNIVACA I FINANCIJERA: ZA SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I
DALMACIJE
Grad Pazin Sindikalna podruznica ,,Djedji vrti¢ Pazin™
Gradonacelnica Sindikalna povjerenica
Suzana Jasi¢ Dajana Salopek Anici¢

ZA SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU
I OBRAZOVAN]JU HRVATSKE
Predsjednica

Iskra Vostrel Prpi¢
ZA FINANCIJERE:
Op¢ina Cerovlje Opc¢ina Gracisce
Op¢inski nacelnik Op¢inski nacelnik
Elvis Sterpin Ivan Jeromela
Opcina Karojba Op¢ina Motovun
Opdinski nacelnik Opcéinski nacelnik
Marko Lakoseljac Tomislav Pahovic
Opc¢ina Lupoglav Opcina Tinjan
Op¢inska nacelnica Op¢inski nacelnik
Iva Superina Goran Hrvatin

Opéina Sv. Petar u Sumi
Opdinski nacelnik
Mario Bratuli¢
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IV. Trgovacko drustvo TKM d.o.o. Tinjan

Na temelju odredbi clanka 12.1. Izjave o osnivanju trgovackog drustva TKM d.o.o. , direktor drustva dana
12.02.2026.godine donosi

ODLUKU
O utvrdivanju osnovice za obracun place

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina bruto osnovice za izracun mjese¢ne place zaposlenika trgovackog drustva
TKM d.o.o u iznosu od 760,00 eut.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se na obracun place pocev od mjeseca veljace
2026.godine pa nadalje.

Broj: 1/26

DIREKTOR:
Dalibor Pavlié v.r.

Na temelju clanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj: 93/14.,127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i
64/23.) ditektor TKM-a dana 30. travnja 2026. godine, po prethodno provedenom savjetovanju sa Skupstinom
Drustva, donosi

PRAVILNIK O RADU
TRGOVACKOG DRUSTVA TKM d.o.o.

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita
zivota, zdravlja i privatnosti, zastita dostojanstva 1 zastita od diskriminacije, placa i drugi materijalni primici,
zastita prava radnika zaposlenih u TKM d.o.o. (u daljnjem tekstu: radnici) te sistematizacija radnih mjesta.

(2) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

Clanak 2.
(4) Odtedbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike nepostedno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja
za radnike povoljnije uredena drugim propisima.
(5) U smislu ovog Pravilnika pod pojmom “prosjecna mjesecna neto placa” smatra se prosje¢na mjesec¢na neto
place isplacena po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,
(6) U smislu ovog Pravilnika ¢lanovima uze obitelji smatraju se supruznik, dijete, roditelj, posvojenik, posvojitelj,
ocuh i maceha.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 3.

Radni odnos izmedu Poslodavca i radnika zasniva se sklapanjem Ugovora o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.
1 Ugovor o radu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije propisano, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
2 Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.
(3 Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je sklopljen ugovor smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 5.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla privremena, a sve
sukladno propisanome u Zakona o radu.

(2)  Poslodavac ¢e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao 1 radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja iste ili
slicne poslove.

(3)  Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

(4)  Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 6.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(3) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 7.
(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, direktor moze radno vrijeme radnika, kada za to postoji prijeka potreba,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.
(4) Radnik mora biti pismeno obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena koje odstupa
od uobicajenog rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom zaposlenika.

Clanak 8.
(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi
ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor ili osoba koju on ovlasti.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na
kraju radnog vremena.
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(3) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(4) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.

(5) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(6) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koritenje tjednog odmora
tijekom sljedecdeg tjedna.

(7) Ako radnik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 4. ovoga clanka,
moze ga koristiti naknadno, prema odluci direktora.

Godisnji odmor
Clanak 9.
(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 10.

(1) Broj dana godisnjeg odmora uveéava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:
a. Obzirom na duzinu radnog staza koji se utvrduje svake kalendarske godine za koju zaposlenik koristi godisnji
odmor:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 301 vie godina radnog staza 8 dana
b. Obzirom na slozenost poslova koje zaposlenik obavlja prema kategorijama radnih mjesta sukladno propisima o
unutarnjem redu:
- radna mjesta I. Kategorije 5 dana
- radna mjesta 11. Kategorije 4 dana
- radna mjesta III. Kategorije dana
- radna mjesta I'V. Kategorije 2 dana

c. Obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku sa jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Clanak 11.
(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se najkra¢em trajanju godisnjeg odmora iz ¢lanka 9.
ovog Pravilnika, pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni ¢lankom 10. ovog Pravilnika, s time da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana za kalendarsku godinu.

Clanak 12.
(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 13.
1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
2) Izuzetno od stavka 1. ovog clanka u slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 14.
(5) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
(6) Razdoblje privtemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje
godis$njeg odmora.
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(7) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece pravo na
godisnji odmor sukladno opéim propisima o radu.

(8) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navtSeni mjesec dana rada u slucajevima
odredenim opdéim propisima o radu.

Clanak 15.
(1) Slijepi zaposlenik te zaposlenik donator organa, kao i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga ni uz
primjenu mjera zaStite na radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30
radnih dana godi$njeg odmora, ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Clanak 16.
(1) Viijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora kojeg donosi direktor.

Clanak 17.

1)  Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora, direktor za svaku kalendarsku godinu donosi odluku kojom se
radniku utvrduje ukupan broj dana godisnjeg odmora prema odredbama ovog Pravilnika te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, vodedi racuna i o pisanoj zelji svakoga radnika i potrebama posla.

2)  Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 18.

2)  Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, ako ne
postigne drukiji pisani dogovor s poslodavcem.

4)  Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée godine osim ako
Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Clanak 19.
(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor i u kra¢im razdobljima tijekom godine uz odobrenje direktora pod
uvjetom da isto ne utjece na ispunjavanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Clanak 20.
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrsenja vaznih i neodgodivih
poslova.
(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka donosi direktor.
(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 21.
(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godis$njeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(3) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta stanovanja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.
(4) Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust
Clanak 22,

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini, za vazne osobne potrebe, osobito:

1. zakljucenje braka 5 radnih dana

2. rodenje djeteta 5 radnih dana

3. smrt supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
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. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
. selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
. dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje 2 radna dana
. teska bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
9. nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
10. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
11. elementarne nepogode 5 radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
(3) Izuzetno u slucaju posebnih okolnosti na koje se nije moglo utjecati, kada se radi zastite zivota i zdravlja ljudi
poslovi i zadaci ne mogu obavljati, niti je moguée koristenje godisnjeg odmora, zaposlenik ima pravo na placeni
dopust za vrijeme trajanja tih okolnosti.

oo~ &N L

Clanak 23.
(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.
(2) Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vtijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u sluc¢aju smrtnog
slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 24.
Za vrijeme koriStenja plaéenog dopusta radniku se isplacuje naknada place u visini utvrdenoj sukladno ¢lanku
37.ovog Pravilnika kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Neplaceni dopust
Clanak 25.

(1) Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege clana uze obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim
priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga c¢lanka moze odobriti i u trajanju
duzem od 30 dana.

Clanak 26.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

I1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVL]JA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 27.
(1) Poslodavac je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika u radu.
(2) Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje radnika, ukljuc¢ujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.
(3) Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 28.
(1) Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju i o sigurnosti 1 zdravlju drugih radnika te
osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i uputama koje mu je
poslodavacosigurao te osposobljeno$éu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.
(2) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrudje,
ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog postupka u odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 29.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.
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II1. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 30.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u
kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(4) Za izraze ,,uznemiravanje“ i ,,spolno uznemiravanje* koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje®.

Clanak 31.

(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajudi telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavajudi polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih radnika, suradnika i
svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 32.
(1) Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne
uznemiruju druge radnike te sprijediti uznemiravanje od strane drugih radnika i treé¢ih osoba i o uznemiravanju
obavijestiti zaduzenu osobu.

Clanak 33.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze, spolnog opredjeljenja,
bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.
(2) Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

IV. PLACA I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Plac¢a
Clanak 34.
(1) Prema odredbama ovog Pravilnika placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
(2) Osnovnu placu radnika u bruto iznosu ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlen radnik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(3) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 35.
3) Osnovicu za obracun place zaposlenika utvrduje odlukom direktor Drustva te je izjednacena sa osnovicom
zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela.
4) Koeficijenti za obracun plaée ureduju se odlukom Skupstine Drustva, a izjednaceni su s koeficijentima
utvrdenim za zaposlenike Jedinstvenog upravnog odjela za odgovarajuée radno mjesto.

Clanak 36.
(5) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petog dana u mjesecu.
(6) Izmedu dviju isplata place ne moze prodi vise od 45 dana.
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(7) Placaidrugi primici se isplacuju na tekuée racune radnika.
(8) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Drugi materijalni primici
Clanak 37.

5) Drugi materijalni primici radnika iz ovog Pravilnika obuhvacaju stalne i povremene primitke.

6) Stalni primici isplacuju se radnicima uz isplatu place.

7) Povremeni primici ispla¢uju se po ostvarivanju uvjeta odnosno nastupa cinjenica propisanih ovih
Pravilnikom radi kojih se isti isplac¢uju.

8) Povremeni primici isplac¢uju se ovisno o vrsti primitka i to istovremeno uz isplatu place ili neovisno o datumu
isplate place.

Stalni primici
Clanak 38.
(4) Radniku pripadaju tro§kovi prehrane u visini neoporezivog iznosa prema propisima o oporezivanju dohotka.
(5) Troskovi prehrane isplacuju se mjesecno uz isplatu place.
(6) Troskovi prehrane ne isplacuju se za razdoblje kada radnik koristi placeni ili nepladeni dopust u trajanju duzem
od 7 (sedam) dana.

Clanak 39.
4) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini 0,50 centi po prijedenom
kilometru razmjerno broju dana na poslu.
5) Troskovi prijevoza isplacuju se radniku uz isplatu place.
6) Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe ima pravo na naknadu
troskova u iznosu od 0,50 centi po prijedenom kilometru odnosno u visini neoporezivog iznosa propisanog
pravilnikom o porezu na dohodak.

Povremeni primici

Clanak 40.
2) Osnovna plac¢a radnika uvecat Ce se:
- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 30%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad blagdanima i /ili neradnim danima utvrdenim zakonom za 150%
- ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili polozen pravosudni ispit za 8%
- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15% ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto
i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.
- za rad na traktoru za 9 % razmjerno odradenim satima

2) Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se
svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom, osim u slucaju preraspodjele radnog
vremena.

3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i
30 min redovnog sata rada).

Clanak 41.
Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren kod poslodavca
1to za:
- 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godina 8%
- od 35 1 vise godina 10%.

Clanak 42.
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(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, za invalide rada prvih 7 dana pripada mu naknada
place u visini 90% osnovne bruto place radnika, a ¢ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(2) Od 43. dana odnosno, 8. dana privremene nesposobnosti za rad naknadu isplacuje takoder poslodavac, ali na
teret sredstava HZZO-a.

(3) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada prema propisima
o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 43.
(1) Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Regres iz stavka 1. ovoga clanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja
godis$njeg odmora.
(3) Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1.
ovog clanka, razmjerno broju mijeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmijerni dio
godis$njeg odmora.
(4) Odluku o isplati regresa te visini regresa za svaku kalendarsku godinu donosi direktor najkasnije do 15. lipnja
tekuce godine.

Clanak 44.
(1) Radniku pripada pravo na boZi¢nicu u visini neoporezivog iznosa prema propisima o oporezivanju dohotka, a
isplacuje se do 20. prosinca tekuée godine.
(2) Pravo na isplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate bozi¢nice.
(3) Odluku o isplati bozi¢nice za svaku kalendarsku godinu donosi direktor najkasnije do 5. prosinca tekuce
godine.

Clanak 45.

(4) Primitak za djecu radnika povodom dana Sv.Nikole isplatiti ¢e se radniku za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuée godine navrsava 15 1 manje godina starosti u vrijednosti do visine iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

(5) Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate
spomenutog iznosa.

(6) Odluku o isplati primitka iz stavka 1. ovog ¢lanka te visini primitka donosi direktor najkasnije do 5. prosinca
tekuce godine.

Clanak 46.
3) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od Sest prosjecnih bruto placa
isplacenih tom radniku u posljednja tri mjeseca prije odlaska u mirovinu.
4) Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
ptijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrsena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

Clanak 47.
(1) Obitelj radnika ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada - 3 prosje¢ne mjese¢ne neto place i troskova pogreba
- smrti radnika - 2 prosjecne mjesecne neto place i troskova pogreba,
- smrti ¢lana uze obitelji 1 prosje¢na mjesecna placa.
(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga clanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine
dvije prosje¢ne mjesecne neto place.

Clanak 48.
3) Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrlog radnika mjeseéno isplatit ¢e se pomog, i to:
- zadijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne mjesecne neto place,
- zadijete do zavrsenog osmog razreda osnovne skole 70% prosjecne mjesecne neto place,
- za dijete do redovno zavtsene srednje skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjeéne mjesecne neto
place
4) Osobe iz stavka 1. ovoga clanka imaju pravo na pomoc¢ ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po
osnovi smrti radnika.
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Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na pomog¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

o nastanka teske invalidnosti na radu radnika - dvije prosje¢ne mjesecne neto place,

o bolovanja radnika duzeg od 90 dana - 1 prosjecna mjese¢na neto placa,

o nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika radnika - jedna prosje¢na mjesecna neto placa,

o za rodenje djeteta - jedna prosjecna mjesecna neto placa,

o za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova nastale Stete, a najvise do visine

jedne prosjecne mjesecne neto place.

(2) Direktor moze i u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati odgovarajuce potpore
radniku, u skladu s financijskim planom.

Clanak 50.
(1) Radnik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomoc¢ za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i
ortopedskih pomagala rjesavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim
osiguranjem, uz misljenje nadleznog lijecnika u visini stvarnih troskova, a do visine 2 prosjecne mjesecne neto
place.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga clanka moze biti ostvareno jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 51.
(1) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u visini iznosa sukladno poreznim
propisima, te naknada prijevoznih troSkova i naknada tro§kova nocenja u visini stvarnog troska.
(2) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, te naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja u visini stvarnog troska.

Clanak 52.
(1) O pravima sluzbenika definiranim u ¢lancima 42. do 47. ovog Pravilnika, odlucuje direktor.

Clanak 53.

(1) Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i mjesta prebivalista ili uobic¢ajenog boravista radnika pri cemu je
mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara radnik ima pravo na terenski dodatak, u visini
jednakoj visini dnevnice.

(2) Radnik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivalidte radno mjesto postoji moguénost
redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim sredstvima poslodavea ili sredstvima javnog
prijevoza.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.

(4) Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka umanjuje se za
30% .

(5) Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka umanjuje se za
20%.

(6) Radnik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana nema pravo na terenski
dodatak.

(7) Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljucuju.

Clanak 54.

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu sjedista
poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista toga radnika.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga c¢lanka nema radnik koji zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- primljen u radni odnos, u mjesto rada razlic¢ito od prebivali$ta njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju obveze preuzete ugovorom o

nekom od oblika stru¢nog usavr$avanja,

- promijenio prebivaliste nakon zaposljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.
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(3) Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni zivot u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

(4) Ako je radniku osiguran smjestaj ili prehrana ili i jedno i drugo, naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka umanjit ée se
u odgovarajuéem iznosu.

(5) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.

Clanak 55.
(1) Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u
slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 56.
Poslodavac moze sklopiti s osiguravajuéim drustvom Ugovor o dobrovoljnom zdravstvenom dopunskom i
dodatnom osiguranju s ukljucenim preventivnim zdravstvenim pregledima te za sklopljeni Ugovor placati premije
osiguranja za radnike do visine neoporezivog iznosa prema propisima o oporezivanju dohotka.

Clanak 57.
(1) Radniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.

(2) Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu radnika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz
stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 58.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih narednih pet godina
radnog staza.

(2) Jubilarna nagrada utvrduje se posebnom odlukom u neto iznosu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom.

Clanak 59.

(1) Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini
jedne prosjecne neto mjesecne place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(3) Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u iznosu od
65% njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(4) Otpremnina iz stavaka 1.-3. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku posljednjeg dana sluzbe, odnosno rada.

V. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 60.
(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa dostavljaju se radniku u pisanom
obliku.
(2) Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo uloziti prigovor direktoru.

Clanak 61.
Otkazni rok traje najmanje:
- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu dana,
- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,
- Cetiri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- pet mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno petnaest godina,
- Sest mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise godina.

94



Broj 3/2026 »dluzbene novine Opc¢ine Tinjan*

Clanak 62.
(1) Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosadasnji umnozak koeficijenta i osnovice za obrac¢un place
ako u trenutku rasporeda na drugo radno mjesto ili rasporeda nakon donosenja nove sistematizacije ispunjava
sljedece uvjete:
- radnik s navrsenih 58 godina zivota (muskarac), ili
- s navrsene 53 godine Zivota (Zena).
(2) Umnozak iz stavka 1. ovoga clanka uvecava se po osnovi radnog staza, u skladu sa zakonom, te po drugim
osnovama pojedinacnog uvecanja pla¢e utvrdenima ovim Pravilnikom.

Clanak 63.
(1) Radniku kojem nedostaje najvise pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati
radni odnos, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po sili zakona.
(2) Radnik iz stavka 1. mora biti rasporeden na radno mjesto sukladno svojoj strucnoj spremi i sposobnosti 1
pripada mu pravo na razliku place u visini plaée radnog mjesta na koje je rasporeden i plaée koju je ostvario u
mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 64.
(1) Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajudi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto predvideno sistematizacijom, cije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.
(2) Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve
§to je u njegovoj modi da mu osigura povoljnije uvjete rada.
3) Direktor je duzan radniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, u skladu sa
zakonom.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 65.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta koja sadrzi osnovne podatke o radnom mjestu, opis
poslova i zadataka pojedinog radnog mjesta, opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
(potrebno stru¢no znanje, stupanj slozenosti poslova, samostalnosti u radu te odgovornosti i druge uvjete za
raspored na radna mjesta) te broj izvtsitelja na pojedinom radnom mjestu.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.
Opvaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na web stranici Opéine Tinjan i u Sluzbenim

novinama Opéine Tinjan.

Broj: 2/26
Tinjan, 30.travnja 2026.

DIREKTOR:
Dalibor Pavli¢ v.t.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. DIREKTOR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASII‘{FA{II%CIJ SKI
| GLAVNI 1
‘ RUKOVODITEL] - :

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

upravlja, organizira i koordinira rad trgovackog drustva, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju
poslova iz nadleznosti i poduzima mjere za efikasno poslovanje , sklapa ugovore o radu sa radnicima,
vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju i uskladenju opéih akata s novim odnosno s
izmjenama i dopunama vazecih propisa

priprema prijedloge programa i projekata za koristenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih
medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja, prati natjecaje i sudjeluje u pripremi dokumentacije za
ptijavu, prati provedbu projekata i izvjestavanje, obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave
zastupa trgovacko drustvo , obavlja i druge poslove u skladu s zakonom

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja struéna sprema gimnazijskog usmjerenja ili upravne, tehnicke ili
gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnostii komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje

- poznavanje rada na rac¢unalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine kojt ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povijerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.

STUPAN]
SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluéivanju o
najslozenijim struc¢nim pitanjima.

STUPAN] Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku 1

ODGOVORNOSTI odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje plana poslovanja trgovackog
drustva.

STALNA STRUCNA Stalna struc¢na komunikacija unutar i izvan trgovackog drustva od utjecaja

KOMUNIKACIJA na provedbu plana poslovanja.
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2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASE?;?}CU SKI
I VISI STRUCNI ‘
' SURADNIK - :

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja strucne poslove u vezi s regionalnim, nacionalnim natje¢ajima i natjecajima iz programa EU
(priprema dokumentaciju za prijavu projekata, izraduje i dostavlja potrebna izvjeséa te prati i sudjeluje u
realizaciji projekata)

predlaze, priprema, izraduje, koordinira razvojne projekte opcine, obavlja strucne i financijsko-planske
poslove u vezi s pripremom proracuna projekata, financijskih i drugih izvjeséa projekata

u suradnji s nadleznim tijelima sudjeluje u izradi planova i mjera ruralnog razvoja opéine

prati opce propise i obraduje slozenija pitanja iz podruéja gospodarstva (poljoprivreda, poduzetnistvo,
turizam(kultura i povijest) idr.

sudjeluje u obavljanju postupka vezane uz provodenje javne nabave

sudjeluje u realizaciji manifestacija, seminara, radionica

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - magistar struke ili stru¢ni specijalist ckonomske, pravne, gradevinske
ZNANJE struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje engleskog jezika, pozeljno poznavanje dodatnog stranog
jezika (talijanski, njemacki)

- poznavanje rada na rac¢unalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPAN]J SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
POSLOVA poslove

STUPAN]J SAMOSTALNOSTT | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
U RADU nadzor i upute nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTT | Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radnik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPAN] STRUCNE Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar I izvan
KOMUNIKACIE trgovackog drustva u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASE?;?}CU SKI
I VISI STRUCNI ‘
' SURADNIK - :

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja strucne i financijsko-planske poslove vezano na donosenje i izvrSavanje planskih i proracunskih
akata kao i struéne i financijsko-planske poslove u vezi s pripremom proracuna projekata, financijskih i
drugih izvjesca projekata

Obavlja slozenije racunovodstveno financijske, knjigovodstvene i analiticke poslove proracunskog
racunovodstva

prati opée propise, priprema struc¢ne podloge i materijalne u vezi s naplatom prihoda te priprema potrebnu
dokumentaciju iz svog djelokruga za provodenje ovrsnih postupaka

Priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u radu tijela za pripremu i provedbu postupka javne nabave

obavlja stru¢ne poslove u vezi sa nacionalnim natjecajima i natje¢ajima EU (priprema dokumentaciju,
izraduje i dostavlja potrebna izvjesca te prati realizaciju projekata)

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

ZNANJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poznavanje rada na rac¢unalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPAN] SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
POSLOVA poslove

STUPAN]J SAMOSTALNOSTT | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
U RADU nadzor i upute nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radnik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPAN] STRUCNE Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar I izvan
KOMUNIKACIE trgovackog drustva u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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3. VISI REFERENT ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO Broj izvrsitelja: 1
UREDEN]JE I GRADITELJSTVO

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASI&I&}CU SKI
II1. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja strucne i tehnic¢ke poslove iz podruéja komunalnog gospodarstva, uredenja naselja i graditeljstva,
prometa i veza

obavlja poslove u vezi s kratkoro¢nim i srednjoro¢nim planiranjem izgradnje i investicijskog odrzavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture te planiranjem redovnog (godisnjeg) odrzavanja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture

sudjeluje u projektima i investicijama u podrucju svog djelokruga

obavlja strucne i tehnicke poslove u podrucju komunalnih djelatnosti

daje stru¢na misljenja i tumacenja, savjete 1 upute iz svoje nadleznosti

prikuplja i obraduje podatke za izradu akata iz podrucja komunalnog gospodarstva,

Obavlja ocevide i sastavlja zapisnike

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveudili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik gradevinske, ili
ZNANJE druge tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTTI | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog te
U RADU njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTT | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radnik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struc¢nih tehnika.

STUPAN] STRUCNIH Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar 1
KOMUNIKACIJA izvan trgovackog drustva
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4. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA OPCE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASQ&I&CU SKI
111 REFERENT i "

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja poslove uredskog poslovanja (pisarnica, prijam, interna dostava poste, vodenje dostavne knjige
poste 1 knjige otpremljene poste, vodenje, razvodenje 1 odlaganje predmeta)

preuzima dovrSene spise (predmete), organizira koriStenje, obradu, izlu¢ivanje pismena i drugih
dokumenata, vodi evidenciju o registraturnoj gradi, brine se za cjelovitost i sredenost cjelokupne
registraturne i arhivske grade, nadzire je 1 cuva te obavlja poslove u svezi s predajom gradiva
nadleznom arhivu sukladno posebnim propisima o arhivskoj djelatnosti, priprema prijedloge akata iz
uredskog poslovanja, zastite arhivskog i registraturnog gradiva

obavlja administrativne poslove i poslove prijepisa i umnozavanja materijala za potrebe rada
trgovackog drustva

vodi propisane evidencije o zaprimljenim ocitovanjima, protokolarnim obvezama, vodi ocevidinik
groblja, 1 druge potrebne evidencije(evidencija narudzbenica, evidencija putnih naloga, evidencija
danih jamstava, evidencija stranaka i dr. ) te izraduje potrebna izvjesca o evidencijama koje vodi

prima stranke te daje potrebne informacije gradanima i suradnicima i drugim zainteresiranim
strankama, te zaprima i prenosi informacije 1 poruke sluzbenicima i direktoru

organizira protokolarna primanja i druge sastanke za potrebe trgovackog drustva

vodi brigu o pecatima, kljucevima i arhivskim prostorijama

vodi brigu o nabavi uredskog materijala, sitnog inventara i sredstava za ¢iséenje

obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga i poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja strucna sprema ekonomske ili upravne struke odnosno
ZNANJE gimnazijskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPAN] Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI U RADU

STUPAN] Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

ODGOVORNOSTIT resurse s kojima radnik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPAN]J STRUCNIH Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

KOMUNIKACIJA trgovackog srustva
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5. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASII‘{FA{IB%CU SKI
1L REFERENT - 11,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja rac¢unovodstveno-knjigovodstvene poslove 1 poslove platnog prometa, uskladuje interne
racunovodstvene postupke i procese te njihovu provedbu sa zakonskom regulativom

obavlja strucne i financijsko-planske poslove vezano na donoSenje i izvr§avanje proracuna, godi$njih i
polugodisnjih izvjestaja te drugih proracunskih akata kao i struéne i financijsko-planske poslove u vezi s
pripremom proracuna projekata, financijskih i drugih izvjescéa projekata

obavlja poslove likvidature, blagajne, obrac¢una plac¢a i materijalno-financijskog poslovanja

vodi i azurira evidencije obveznika komunalne naknade, komunalnog doprinosa i drugih opéinskih prihoda
sukladno zakonu

obavlja programske, analiticke i druge poslove vezane uz izvrSenje financijskog plana, proracuna i
ra¢unovodstva

vodi analitiku kupaca i dobavljaca te analitiku osnovnih sredstava i sitnog inventara

prati naplatu pojedinih prihoda, vodi evidenciju naplate, izdaje potvrde, te poduzima sve radnje u cilju
efikasne naplate

brine o nabavci uredskog materijala te obavlja druge uredske poslove po nalogu nadredenog

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja strucna sprema ekonomske struke odnosno

ZNANJE gimnazijskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPAN] SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne 1 uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.

STUPAN]J SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
U RADU

STUPANJ ODGOVORNOSTT | Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radnik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPAN] STRUCNIH Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar trgovackog
KOMUNIKACIJA drustva
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6. KOMUNALNI RADNIK Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQASIISA{I&CU SKI
V. Nam]estemk .H. L .
Potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja poslove odrzavanja i ¢i$éenja javnih povrsina, zelenih povrsina, raslinja, djecjih igralista, groblja te
druge komunalne poslove,

rukuje sa komunalnim strojevima i opremom te ih odrzava, vodi evidenciju koristenja komunalne opreme
obavlja poslove odrzavanja objekata u vlasnistvu ili posjedu trgovackog drustva i/ili opéine

obavlja u zimskim uvjetima posipavanje solju i ¢i$¢enje javnih povrsina i trgovima

sudjeluje u tehnic¢kim pripremama i provedbi manifestacija i proslava koje organizira trgovacko drustvo i/ili
opdina ili u kojima sudjeluje trgovacko drustvo i/ili opcina, postavlja obavijesti, pozive i plakate na
oglasnim plocama

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja struc¢na sprema
ZNANJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih
POSLOVA poslova koji zahtijevaju primjenu znanja 1 vjestina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugim struka

STUPANJ] ODGOVORNOSTT | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi
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7. POMOCNI KOMUNALNI RADNIK Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIJS
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KI RANG
v, Narn]estemk. .II. 5 13,
Potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja poslove odrzavanja i ¢iS¢enja javnih povrsina, zelenih povrsina, raslinja, djedjih igralista, groblja te
druge komunalne poslove, rukuje sa komunalnim strojevima i opremom

obavlja poslove odrzavanja objekata u vlasnistvu ili posjedu trgovackog drustva i/ili opéine

obavlja u zimskim uvjetima posipavanje solju i ¢i$¢enje javnih povrsina i trgovima

sudjeluje u tehnic¢kim pripremama i provedbi manifestacija i proslava koje organizira trgovacko drustvo i/ili
opdina ili u kojima sudjeluje trgovacko drustvo i/ili opdéina, postavlja obavijesti, pozive i plakate na
oglasnim plocama

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - niza strucna sprema ili osnovna skola

ZNANJE - nije potrebno radno iskustvo

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no
POSLOVA —tehnicke poslove.

STUPAN] ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
I UTJECA] NA DONOSENJE | kojima radi
ODLUKA
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8. CISTAC Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA IQEIQEAGCU S
R :

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

obavlja poslove ¢iSéenja uredskih prostorija opéinske uprave i svih ostalih objekata 1 povts$ina u vlasnistvu
trgovackog drustva i/ili Opéine u dogovoru s direktorom
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i poslove po nalogu direktora

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- niza strucna sprema ili osnovna skola
- nije potrebno radno iskustvo

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoéno
—tehnicke poslove.

ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSEN]JE | kojima radi

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
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